Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld- testiilete
5744 K everm es, Jokai utca 1. szam.

3/2017.

JEGYZOKONYV

Kevermes Nagykozség Képviselo-testiilete

2017. januar 12-i

soron Kkiviili iilésérol

Hatarozatok: 2/2017.(1.12.)



-1-

Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete
5744 Kevermes, Jokai utca 1. szam. Telefon: 434-001.

3/2017.

Jegyvzokinyyv

Késziilt: Kevermes Nagykozségi Onkorményzat 2017. januar 12-én 11 6rai kezdettel, a
Kevermesi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal tanicskozé termében megtartasra keriild soron
kiviili {ilésén.

Jelen vannak: Lantos Zoltan polgarmester
Dr. Harmadi Pal képviseld
Papp Katalin képviseld
Restye Janos képviseld
Jelen van még: Gécsér Béla jegyzé6
Dr. Thékes Istvan SZGYF munkatarsa
Nagy Attila Laszlé SZGYF munkatarsa
Tivolmaradasat jelezte:  Bauer Kéroly képviseld
Boz6 Laszl6 képviseld

Lantos Zoltin polgarmester koszonti a képviselo-testiilet tagjait, koszoni, hogy elfogadtak
meghivasat.

Az ilés hatirozatképes, a 7 f6 képviselG-testiileti tagb6l 4 f& jelen van, Lévai Lajos
alpolgarmester jelezte, hogy késni fog, de jon.

Az lilés 6sszehivasa a jelenleg hatalyos Szervezeti és Milk6dési Szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden tortént.

A képvisel6-testiiletnek javasolja, a mai iilés jegyzokonyv hitelesitdinek Restye Janos és Papp

Katalin képvisel6ket, jegyzOkonyv vezetésével Kotroczé Zsuzsanna koztisztviseldt megbizni.
Kéri, hogy a fenti javaslatot fogadjak el.

A dontéshozatalban résztvevd képviselSk szdma: 4 f8.

A képvisel6-testiilet jelenlevd 4 tagja - egybehangzé 4 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartdzkodas nélkiil, a fenti javaslatot elfogadja.

Lantos Zoltin polgdrmester - kérdezi, hogy a napirendi pontokkal kapcsolatosan van-e
valakinek kiegészitése, kérése? Javasolja a kikiildott napirendi pontok cseréjét, tekintettel az
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el6adé vendégek menetrendjére. Aki a napirendi pontokkal, és azok médositott sorrendjével
egyetért, kézfelnyuijtassal szavazzon.

Napiredi javaslat: 1./ EFOP-1.6.2-16 palyazati felhivas ismertetése
El6adé: Lantos Zoltan polgarmester

2./ A vidéki térségek kisméretli infrastruktirajanak és alapvetd
szolgaltatdsainak fejlesztésére” kiilteriileti helyi kézutak fejlesztése,
onkormanyzati utak kezeléséhez, allapotjavitasahoz, karbantartasdhoz
sziikséges erd- és munkagép beszerzésével kapcesolatos dontes
meghozatala

El6adé: Lantos Zoltan polgarmester

3./ Bejelentések

A dontéshozatalban résztvevd képviseldk szama: 4 f6.

A képviselo-testiilet jelenlevd 4 tagja - egybehangzd 4 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a napirendi pontokat, azok tirgyalasi sorrendjét elfogadja.

1./NAPIRENDI PONT TARGYA: EFOP-1.6.2-16 pélyazati felhivas ismertetése
(A palyazati felhivas a jegyzokonyv melléklete)

Napirendi pont eléadéja: Lantos Zoltan polgarmester

Lantos Zoltian polgirmester — koszontdm a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
(tovabbiakban: SZGYF) munkatéarsait. K6sz6nom, hogy eljottek és segitséget nytjtanak a
felhivas bemutatdsival, mely a szegregalt élethelyzetek felszdmoldsara ad lehetdséget. A
felhivasnak van létjogosultsaga a telepiilésen. Résziinkr6l, amit iddig meg kellett tenni azt
megtettiik, varjuk a térképet és a szegregatumnak a megallapitasat. At is adndm a sz6t kérem
ismertessétek a palyazati felhivas lényegét.

Dr. Thékes Istvdn az SZGYF munkatirsa — kdszéndm a meghivast, kollegimmal Nagy
Attilaval a SZGYF-t6l érkeztiink. 2 palyazatrol fogunk beszéliink. A mostani gyakorlatilag a
human ldba a projektnek, a majusi palyazat pedig az infrastrukturalis fejlesztés része lesz.
Kotelezd6 az SZGYF-el egyiittmiikodési megallapodast kotni, mi mindenben tamogatjuk a
telepiiléseket, illetve nagy szandék van a résziinkr6l, hogy minél tobb projekt megvalésuljon.
A kifras értelmében koriilbeliil 120-160 nyertes palyazatra lehet szdmitani. Elézetesen 2016.
december kozepére volt varhat6 a palyézati felillet megnyitésa, ez akkor nem tértént meg. Ez
j6 hir, hiszen nem kell kapkodni és meg tudjuk varni mig, megjon a KSH igazolas is, ami a
palyazat egyik feltétele. Ez az igazolas igazolja azt, hogy szegregatum van a telepiilésen. En
elsésorban most a méir emlitett human részrél beszélnék, aminek a palyazati feliilete
elérelathatolag januar 30-4n fog megnyilni és szeretnénk, hogy Onék mér felkésziilten varjak
ezt az idépontot. 53 kételez6 tevékenységrél van sz6 ebben a palyazatban.
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11 ora 10 perckor megérkezett az iilésterembe Lévai Lajos alpolgirmester, igy a
jelenlévé képvisel6k szama 5-re viltozott.

Dr. Thékes Istvan az SZGYF munkatirsa — a szegregalt teriileten él6ket lehet bevonni a
palyazatba. A KSH igazoldsa alapjan tudni fogjuk a létszdmot és ahhoz képest szazalékos
aranyban kell Oket bevonni. Polgarmester urral mar beszéltiink errdl, hogy a lakossag
koriilbeliil 10% tartozik ebbe a csoportba. Tanulméanyoztuk a palyazatot és remek képzéseket
lehet megvalésitani a program keretén beliil. Az infrastrukturdlis 1ab az EFOP-1.2.4.1 az
EFOP-1.6.2-vel valésithatd meg. Tehat aki janudrban péalyazni fog és nyer annak kotelezd
megvalésitania az infrastrukturélis, beruhazasi labat is. A leglényegesebb eleme az EFOP-
1.2.4.1-nek, hogy egy ugynevezett Csillag Szolgaltatd hazat kell kialakitani. A projekt nem
zarja ki a mér meglévd és mlikdd6 miivel6dési hazakat. Akik a human részrél be lettek vonva,
azok 20%-at kell bevonni az infrastrukturalis fejlesztésbe, a szolgaltatd kdzpont kiépitése
mellett 5 db bérhazat kell felépiteni a projektbdl, és ezekbe a szegregalt élethelyzetben
lévoket kell bekoltoztetni, de ezt a projektet, mint mar emlitettem majd csak méajusban kell
beadni. Mind a két projekt 22,5 millidrdos. Teljes mértékben finanszirozza mar a kezdetekt6!
a kiadasokat, koltségileg le lesz fedve. Az 6nkormanyzat elére megkapja az elnyert Ssszeget,
igy nem jelentkezhetnek likviditasi problémak. DiShajban ennyit szerettem volna elmondani,
mi nagyon szeretnénk, hogy a telepiilés palyazzon, és ebben kérném az Onok tamogatdsat,
pozitiv dontésiiket. At is adnam a sz6t Nagy Attila kollegdmnak, aki a palyazatiras teriiletén
egy kivald szakember.

Nagy Attila az SZGYF munkatdrsa — kosz6noém szépen, én palyazati és telepiilésfejlesztési
szemszogbol kozeliteném meg ezt az egészet. Onék is olvashattdk a palydzati fethivast.
Szeretném elmondani, hogy a felhivas nem csak a hatranyos helyzetli szegregatumban éloket
érinti, hanem a telepiilés egészét. A célcsoport a hatranyos helyzettek, példaul az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezok. A f6 palyazé az 6nkormanyzat lesz, de konzorciumban kell
beadni a palyazatot. Beszélnék egy kicsit a palyazatrél, a megvalésitasi folyamatrél, hogy
hogyan is €piil fel. A szerzédés mar alairasra keriilt és varjuk a KSH igazolast, ami alapjan
Ossze tudjuk 4llitania a palyazati anyagot. Sajnos 2011. évi adatokat vizsgalnak, mar folynak a
targyaldsok, hiszen 2011. és 2017. kozott jelentds véltozasok kovetkezhettek be. A pélydzat
keretében folyamatos szocidlis munkas jelenlétre lehet szdmitani. A szegregitumokban
szolgaltatdé pontok fognak létrejonni. A szocidlis bérlakdsoknél van lehetdség mar meglévd
lakédsok feldjitsara, amennyiben nincs ilyen, van lehetdség vasérldsra, illetve épitésre is.
Kollegdm elmondta, hogy a célcsoport bevonasanal, amennyiben 300-500 f6 kozotti a
létszam, a célcsoportra egyéni fejlesztési terv fog késziilni. Nem csak egyéneket, hanem
csaladokat €rint a palyazat, ezért egyiitt kell miikédni az 6vodakkal, a csaladsegitd szolgalattal
¢s az iskoldkkal. Komplex egylittm(ikodést kell kialakitani az intézményekkel. A
tevékenységek kozott szerepel példaul a drog prevencio, felvilagosito és megel6zd
programok, egészségiigyi szlirések, kiilonbdzd telepiilési rendezvények megszervezése. A
képzések célja az altalanos iskolai végzettség megszerzése amennyiben valakinek nincs meg,
illetve miné€l t6bb OKJ-s szintii képzettség megszerzése. Iit az a cél, hogy a célcsoport tagok
visszakertiljenek a munka vilagéba. A szocidlis munkas jelenléttel, a folyamatos képzésekkel
a célcsoport tagokat felkészitjiik erre. A masik palyazatnal a szegregidtumban él6k lakhatasi
feltételeit tudjuk javitani. R6viden ennyit szerettem volna elmondani. Ami a lényeg, 100% az
eléleg mértéke, amint alairasra keriil a tdmogatasi szerz6dést, onnantél kezdve az eléleg
rendelkezésre 4ll egy elkiilonitett szamlan és abbol lehet finanszirozni a projektet.
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Dr. Thékes Istvan az SZGYF munkatarsa — annyival egésziteném ki, hogy egyéni fejlesztési
tervenként 2 millié forint a biztositott Gsszeg, és most keriilt bele a projektbe, hogy kotelez6 a
bevont személyekkel elvégeztetni a 8 ltalanost, ez is egy kitelezo tevékenység kor lesz.

Lantos Zoltin polgirmester — ki lehet konzorciumi partner? Mennyi id6t vesz igénybe a
palyazat megirisa, mennyire siirget minket az id6, mi szeretnénk az els6k kozott benytjtani a
palyézatot.

Dr. Thékes Istvan az SZGYF munkatirsa — januar 30-t6] marcius 10-ig lesz az els6 kor,
majd lesz 2 hét sziinet és utdna megint be lehet nyujtani a palydzatokat. A palyazatot az
Onkorményzatnak kell elkészitenie, mi szakmailag probalunk segiteni. Ami pedig a
konzorciumi partnerségre vonatkozik, felsorolja a kiirds, hogy kik lehetnek a partnerek.
Példaul roma 6nkorményzat, a helyi oktatasi intézmény vagy helyi civil szervezetek is.

Nagy Attila az SZGYF munkatirsa — egy konzorciumi partner bevonasa kotelez6, az
Onkorményzat szabadon dénthet. A mai napig folynak a targyaldsok a minisztériummal, hogy
az SZGYF is konzorciumi partner lehessen, ami a jelen pillanatban a képzési tevékenység
miatt kizart, de ez még tisztazas alatt all. Felsorol kételezd egylittm(ikddd partnereket is a
pélyazati felhivas, mint a telepiilési Roma Nemzetiségi Onkormanyzatot, a helyi csaladsegitd
és gyermekjoléti szolgaltatast ellaté intézményt, illetve a Kormanyhivatal Foglalkoztatési
Foosztalyat. Mi nem ajanlhatunk senkit, aki a palyazatot elkésziti, de az biztos, hogy helyi
szinten kell egy ember, aki 6sszefogja majd a palydzatot. Természetesen a felmeriilé bér és
jarulék koltségeket a palyazatbél lehet finanszirozni. 53 kotelezd tevékenység van, ettdl nem
kell megijedni, ezek egymasra €piilé tevékenységek.

Lantos Zoltan polgirmester — kérdezi, hogy a képviseldk részérdl van-e valakinek kérdése,
hozzészo6lasa?

Restye Janos képvisel6 — ki a célk6zosség, hany éves kortdl hany éves korig?
Dr. Thékes Istvan az SZGYF munkatarsa — 18-54 éves korig.

Nagy Attila az SZGYF munkatarsa — ezen kiviil, a telepiilés egész lakossagat érinti a
fejlesztés. Az épitési beruhazasnal nemcsak szolgéltatd hdz épitésében, illetve szocidlis
bérlakasok kialakitdsdban lehet gondolkodni, hanem akér kozteriilet fejlesztésben is, példaul
jatszoter, t.

Lévai Lajos alpolgarmester — én 6riilok a lehet6ségnek, minden segitségre sziikséglink van. A
térségben katasztrofalis a helyzet, kiiiriilnek a falvak, nem lesz senki, aki itt maradna. Ha itt
tudjuk tartani az embereket, sziikség van a munkahelyekre. A munkahelyekkel van probléma.
Vérhat6-¢ a program tovabbfejlesztése, amikor tényleges munkahelyek is keletkeznek a
térségben a kézmunka programon kiviil? Mert jé dolog, hogy szoktatjuk a munkdra Oket,
mennének is tovabb munkahelyekre, de nincs hova.

Dr. Thékes Istvan az SZGYF munkatérsa — ez rajtunk tilmutat.
Nagy Attila az SZGYF munkatarsa — erre a kérdésre nem mi vagyunk a valaszadok. A

palyazat készitésekor lehet azzal tervezni, hogy ha a koézelben nincs munkahely, akkor a
munkahelyre jutst beleépiteni, mivel ezt timogatja maga a palyazat.
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Lévai Lajos alpolgdrmester — mar az is jé lenne, ha egy eszkézt tudnank vasarolni, hogy be
tudjuk szallitani az embereket a kérnyékbeli varosokba.

Gacsér Béla jegyz6 — gépjarmiivet nem lehet vasarolni.

Nagy Attila az SZGYF munkatérsa — vannak mas palyazatok, melyek lehetévé teszik az ilyen
jellegii eszkdzvasarlast.

Gicsér Béla jegyzé — amit latunk, a humanfejlesztés része a dolognak, ahol a palyazhat6
Osszeg 45 milli6 forint, ami nem kevés képzésre, szolgaltatasokra. A masik része izgalmasabb
szamunkra, amit parhuzamosan meg kell valdsitani az EFOP-1.2.4.1-es infrastruktira
fejlesztése, de kiilondsen a bérlakasok kialakitdsa, ez hogyan miikodik?

Dr. Thékes Istvan az SZGYF munkatdrsa — ennek volt egy eld projektje, aminek a legjobb
példdja itt a kornyéken Baks, ahol 82 f6 lett a szegregatumbodl bekéltdztetve a telepiilés
kézpontjaba €s ott alakultak ki bérlakéasok.

Nagy Attila az SZGYF munkatarsa — van egy folyamat. A telepiilésnek elészér azt kell
-végiggondolnia, hogy van-e olyan épiilet, amelyet fel lehet Gjitani, és szocidlis bérlakasokat
lehetne kialakitani. Ha nincs, akkor lehet gondolkodni 4j lakisok épitésében, vagy ingatlan
vasérlasban.

Gicsér Béla jegyz6 — és ez mind 100%-ban finanszirozott?

Nagy Attila az SZGYF munkatarsa — igen, ennél a projektnél is 100%-os az el6leg mértéke,
mivel a tAmogatast igénylok kore a helyi 6nkorméanyzat. A mi szerepiinkrél még annyit, hogy
egy kiemelt projektnek a megvalositdi vagyunk, a kollegdm teriileti koordinator, én pedig
projekt tandcsadé vagyok. Mi mindig Ondk mellett lesziink, nem mi készitjiik a palyazatot, de
az elejétd] a végéig segitjiik Onoket, téritésmentesen, de 4llisfoglaldst nem adhatunk. Mi csak
egy segitd kéz vagyunk.

Restye Janos képvisel6 — jol értem akkor, hogy nekiink véasarolni kell 5 darab ingatlant, amit
felujitunk és szocialis bérlakasként a helyi raszoruldknak biztositunk? Ide bekdltdztetiink 5
olyan csalddot mondjuk akik elsésorban lelakjik az ingatlant és nem fogjék fizetnek a
kdziizemi szadmlakat, és riasi problémat okoznak majd a helyi nkorméanyzatnak.

Dr. Thékes Istvian az SZGYF munkatarsa — ezért vannak a képzések, hogy visszatereljitk
Oket a piacra, hogy legyen munkajuk.

Restye Janos képviseld — csak az a baj, hogy itt a képzés utdn sem lesz munkahely. Aki 25
¢éves kordig nem szerezte meg a 8 altalanost, az nem azért nem szerezte meg, mert 6 annyira
akarta és helyben nem volt lehetdsége, hanem mert 15 éves kordban még 6todik osztalyba
jart. Részben a csalad hib4ja, de akarat sincs benniik. Mindenkinek ugyanolyan lehetdsége
van szakmat szerezni, altalanos iskolat elvégezni, mégsem teszik, vajon mi ennek az oka?
Tehat mi hidba adunk most feltjitott lakast, egyrészrél nagy veszekedés lesz, hogy ki lesz az
aki ennek a szerencsés nyertese lesz, a masik pedig, hogy biztos nem fogjik fizetni. Kicsit
kétkedve fogadom ezt az egészet, mert a problémat nem biztos, hogy meg fogja oldani. Elsé
1épés a munkahelyteremtés lenne.
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Dr. Thékes Istvin az SZGYF munkatérsa — a tanulds irAnti motivaciéjukat is probaljuk
fejleszteni, hiszen ez az oktatas elsddleges célja. A csaladi hattér a legnagyobb befolyasol6
tényezo egyébként, ezt probaljuk majd a program keretében fejleszteni.

Nagy Attila az SZGYF munkatarsa — a palyazati felhivasban lathat6, hogy nem csak a
képzésen van a hangsily, hanem a foglakoztatdson is, tehat hogy térjenek vissza a munka
vilagaba. Munkaltatok lesznek megkeresve, felkészitve a célcsoport sajatossagaira.

Lévai Lajos alpolgirmester — ha j6l értem, akkor feliigyeleti jogunk is van a bérlakasok felett.
Ellenérizhetjiik az életviteliikket, a szamlafizetési hajlandosagukat. Lehetdségiink van a
munkabérekbdl visszavonni a terheket, vagy eltanacsolhatjuk a lakasbol dket. Sokat jarok 4t a
hatdar masik részére, ott nincs szegregiciés probléma, nincs senki segélyen, mindenki
dolgozik. Hosszutiavon ez a f6 probléma, hogy nincs munkahely.

11 é6ra 50 perckor tivozott az iilésterembdl Dr. Harmadi P4l képviseld, igy a jelenlévo
képviselok szima 4-re valtozott.

Lantos Zoltan polgarmester — tigy gondolom, hogy a képzésekre is sziikség van, tapasztaljuk
- a-'mindennapokban.  Példdul egy kozmunka program megszervezésénél, iranyitasanal,
adminisztraciés feladatok ellatidsandl az a 10-20 fO megléte is problémét jelent, mert
gyakorlatilag nincs végzettségiik, szakképzettségiik, amivel esetleg egy céliranya programban
el lehetne helyezni 6ket magasabb bérrel. Jelen pillanatban esélyiik sincs és nem is mernek
elindulni munkahelyet keresni. Nem tudnak Onéletrajzot irni, nem tud egy é&llasinterjin
megjelenni, sajnos beleszoknak a kdézmunkaba. A képviseld tarsak azért aggddnak, mert
ismerik a telepiilést, tudjak, hogy vannak olyak csaladok, akik a szegregatumban élnek, a
faluban tobb hazat lelaktak és lebontottak mar, és nem lenne szerencsés a bérlakdsokba
bekdltoztetni 6ket. Még beszéliink rola a képviselkkel, én mar felvettem egy palyazatiroval a
kapcsolatot, amennyiben a testiilet zold utat ad, akkor azonnal tudunk l1épni.

Miutin tobb kérdés, hozzasz6lds nem hangzott el, készoni szépen a palyazati felhivassal
kapcsolatos tajékoztatést.

2./NAPIRENDI PONT TARGYA: A vidéki térségek kisméretli infrastrukturijanak és
alapvet6 szolgaltatasainak fejlesztésére” kiilteriileti helyi
kozutak fejlesztése, Onkormanyzati utak kezeléséhez,
allapotjavitasahoz, karbantartdsdhoz sziikséges erd- és
munkagép beszerzésével kapcsolatos dontés meghozatala
(Az eloterjesztés a jegyzOkonyv melléklete)

Napirendi pont eléadéja: Lantos Zoltan polgarmester

Lantos Zoltian polgarmester — korabban mér sziiletett rola hatarozat, hogy a gréderes €s a
gépbeszerzési palydzaton indulunk, és felhatalmaztuk a polgarmestert a szerzédés
megkotésére, ez meg is tortént. Az elokésziiletek folyamatban vannak. Az elbterjesztésben
foglalt hatdrozati javaslat értelmében a gép beszerzéséhez az Onerét biztositani fogja
Kevermes Képvisel6-testiilete. A kikiildott anyag tartalmazta a beszerzett arajanlatokat, illetve
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Restye Janos képviseld is hozott a mostani {ilésre egyet. A gépre tett 4rajanlatok nem sokban
térnek el, nagysagrendileg 6 millio forint koriil kell tervezniink, tekintve, hogy a palyazat csak
fél év mulva keriil elbiralasra. A gréder tekintetében is t6bb 4rajanlatot kértiink. Lényegében a
hatirozati javaslat arr6l szol, hogy van egy sziikséges Onerd, és az azon feliili Gsszeget
vallaljuk és alljuk. Ezt a hatarozatot csatolni kell majd a palyazat benytjtasakor.

Lévai Lajos alpolgarmester — 4tnéztem az 4rajanlatokat, én az amerikai gyartméanyt grédernél
az 5 milli6 forintot sokallom. A magyar gyirtmanytnak, amit Restye Janos hozott, a
paraméterei megegyeznek az elézdvel. A szélesség tekintetében t6bb variacié van.

Restye Janos képviselé — én javaslom, hogy a legnagyobbat célozzuk meg, a 3,5 méterest.
Utkarbantartasra tékéletes.

Lantos Zoltin polgirmester — itt még nem kell donteniink, a 3 4rajanlatot felcsatoljuk, és
mikor nyer a palyazat, akkor Ujbdl arajanlatokat kell majd kémiink. Most csak tijékoztatd
jelleggel kértiik éket.

Restye Janos képviselé — a magyar gyartmanynak a miiszaki tartalma megegyezik a Rome-
val, annyi a kiilonbség csak hogy 1 mm-rel rovidebb a palast. Minden tud, amit a masik, a
hatsé rész sulyozhaté nem feszegeti majd a traktort. Ezt magyar cég gyartja, magyar
alapanyagot hasznal fel, magyar szabvanyokat hasznal, ezért lenne célszerii.

Lantos Zoltin polgarmester — valakinek van-e még hozzaszdlasa, kérdése?

Miutén t6bb hozzaszdlas nem hangzott €l, javasolja a hatdrozati javaslat elfogadasat.

A dontéshozatalban résztvevd képviselk szama: 4 f6.

A képviselO-testiilet jelenlevd 4 tagja - egybehangzé 4 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Kevermes Nagykozség Onkormanyzata
képviseld-testiiletének

2/2017 (1.12.
HATAROZATA

Kevermes Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
»A vidéki térségek kisméretli infrastruktirijanak és alapvetd
szolgaltatisainak fejlesztésére — Kiilteriileti helyi koézutak
fejlesztése, Gnkormanyzati utak kezeléséhez, allapotjavitisihoz,
karbantartidsdhoz sziikséges eré és munkagépek beszerzése”. A
felhivas kodszama: VP/-7.2.1-7.4.1.2-16 palyazat benyujtasaval
egyetert, a palyazat pozitiv elbirdlasa esetén a Képvisel-testiilet
a gépek beszerzéséhez sziikséges Onerdt biztositja a 2017. évi
koltségvetés terhére.



Hatarido: értelem szerint
Felel6s: Lantos Zoltan polgarmester
Fedezet: 2017. évi koltségvetés

3./NAPIRENDI PONT TARGYA: Bejelentések

Lantos Zoltan polgirmester — mint tudjuk a Non-profit Kft.-vel van szerzédésiink a
koordinaciés feladatok ellatdsira a Pilot-programmal kapcsolatban. Egy v év keriil
megtervezésre, eddig havi 100.000 Ft plusz afa-t fizettiink ezen koordinaciés feladatoknak az
ellatasara. Kérdés, hogy kivanjuk-e a Kft. szolgaltatasait igénybe venni a jovoben, a holnapi
nap kell vélaszt adnom erre a kérdésre. Tobb 6nkorményzat dontétt Ggy, hogy sajat labra
allnak €s nem kivanjak igénybe venni a szolgaltatast.

~Lévai Lajos alpolgarmester — a tevékenység kicsi, az évi haromszori sertéseladas és egy kis
zOldségtermesztés a 1,5 millié forintos szaktandcsado6i dijat nem éri meg, a jovedelem nagy
részét el is viszi. Mi is meg tudjuk csinalni.

Lantos Zoltin polgirmester — a sertés kihelyezést, a tap kiszallitasat az lebonyolitottak. A
ndvénytermesztés tekintetében viszont nem igazan tudtak segitséget nyujtani. Balint Taméssal
egyeztettem, megbeszéltiik, hogy mik a feltételei a feléjikk torténéd értékesitésnek, milyen
intézkedéscket kell tenniink a védelem érdekében. Ezeket prébaljuk teljesiteni. Az
allattenyésztés részét megprobaljuk sajat magunk tovabbvinni. Helyben, részletre a lakossag
felé értékesiteni tudjuk majd a sertéseket szerintem. En sem tartom sziikségesnek a tovabbi
egylittmiik6dést. A sertésnél kellene egy kis segitség, hogyha beszorul, akkor is tudjunk
értékesiteni.

Lévai Lajos alpolgarmester — t6bb megoldas van. Be tudunk 1épni egy BESZ-be, egy
termékértékesitési szovetkezetbe, ahol nem kérnek alapdijakat, hanem a leadott darab utan
kérnek 300 forintot. A Kft.-nek nincs senkivel szerz6dése. A szbvetkezet fizetési garanciat is
vallal, ha probléma van, valamelyik vagéhid nem fizet, majd 6 pereskedik vele. Amennyiben
a Kft. lecsokkenti a havi szolgaltatas arat 25-30 ezer forintra, akkor esetleg meggondoljuk, de
magasabb dron nem éri meg.

Restye Janos képviseld — ez a 100.000 Ft plusz afa elég magas ar, el kell felejteni, ki kell
1épni. Ha miikodik nélkiiliik is, akkor nincs sziikségiik rajuk.

Lévai Lajos alpolgarmester — az allatorvost amugy is mi fizetjiik, a szaktanicsadas nem ért
sokat, alig voltak kint. Lassan beletanultak mar az emberek a tartasba.

Lantos Zoltin polgirmester — az elhangzottak alapjan fogok akkor allast foglalni a holnapi
napon. Kérdezi, van-e valakinek tovabbi bejelentése?

Lévai Lajos alpolgarmester — tegnap Pelle Feri bacsi hivott fel a faluzaszloval kapcsolatban.
Sajnalattal tapasztalta, hogy a falu nem kapta még vissza a zaszlot. O 40 évig Orizte, hogy ha
majd lesz mizeum a faluban, akkor oda legyen kihelyezve. Egy kisebb jogi vita van ezzel
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kapcsolatban, ugyanis ez a zaszl6 jelenleg Boz6é Vilmosnal van, aki nem akarja visszaadni,
mivel neki a pispdk adta at. Feri bicsi azonban az egyhédznak is csak megérzésre adta at
annak idején, hogyha majd lesz egy alkalmas hely, ahova ki lehet tenni visszaadjak a jogos
tulajdonoséanak. A tulajdonjog a telepiilésé maradt.

Gacsér Béla jegyz6 — amennyiben nem volt tulajdonjog atruhdzas, csak megOrzésre lett
atadva, akkor még mindig a telepiilésé a tulajdonjog.

Lévai Lajos alpolgarmester — beszéljlink Vilivel, ha nem adja vissza, sziikséges egy testiileti
hatérozat rola, hogy legyes kedves visszaadni a falunak a zaszl6ét, hogy keriiljon a méitd
helyére. Amikor ezt a zasz16t készitették a falu lakossiga adta Gssze ra a pénz annak idején, ez
végig a telepiilés tulajdona volt. Szive ligyének érzi ezt a dolgot, mert akit6l & atvette annak
idején megfogadta, hogy amint lehet visszaadja a zaszI6t a telepiilésnek. Latja, hogy ez nem
halad, pedig van mér falumizeumunk. Ezért kéri a segitségiinket. Bizzuk meg a polgdrmestert
ebben az tigyben beszéljen Vilivel. Ha nem tudjuk orvosolni a dolgot, Feri bacsi a médidhoz
fordul, méas ttra tereli a dolgot, mert becsapva érzi magit. T6bbszor irt levelet Vilinek is,
kérte, hogy adja vissza a zaszI6t. Van ismeretsége Békéscsaban, nem kellene a nyilvanossag
elé vinni a dolgot.

Lantos Zoltan polgarmester - miutdn tSbb bejelentés nem volt, az {ilést 13 orakor
berekesztette.

%s oltan

polgarmester

Gécs'gr Béla
jegyzo

L/Restye anos Papp Katalin
jegyz6kdnyy hitelesitd jegyzokonyv hitelesitd
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SORON KIiVULI KEPVISELO TESTULETI ULESRE
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FELHIVAS

a szegregélt élethelyzetek felszdmoldsédnak megvalésitasara

A Felhivas cime:
Szegregaélt élethelyzetek felszémoldsa komplex programokkal (ESZA)
A Felhivas kédszama:
EFOP-1.6.2-16

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa onkormanyzatok, egyhazi jogi személyek és non-profit
szervezetek' részére a szegregalt lakokdrnyezetben, mélyszegénységben éI6 hatranyos helyzetl
emberek tarsadalmi felzarkézéséanak és integracidjanak segitése érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megéllapodasban célul tizte ki, hogy kitérési lehetGséget nyujt azon
mélyszegénységben él6 csaladok részére, akik felzarkozasat a lakhatasi kérilményeik akadélyozzak
legnagyobb mértékben. A cél elérését a Kormany 6nkormanyzatok és allamhéztartason belili illetve kivili
non-profit szervezetek egyittmiikédésével tervezi megvalésitani jelen Felhivasban foglalt feltételek
mentén.

Az egyiittmiikddés keretében a Kormany vallalja, hogy:

* a Felhivas feltételeinek megfeleld projekteket a projektre megitélt 45-200 millié Ft kozotti vissza
nem téritendd tAmogatésban részesiti a rendelkezésre 4ll6 forras erejéig;

* a tamogatasi elbleggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld tdmogatott projekteknek a
Felhivasban meghatarozottak szerint tamogatasi eléleget biztosit.

A tamogatasi kérelmet benyijté szervezetek az egyuttmiikédés keretében vallaljak?, hogy:

* projektitk megval6sitasaval hozzajaruinak a nem vérosi jogallasu telepllések esetében
szegregalt lakokérnyezetben, mélyszegénységben &l6 hatranyos helyzetli emberek tarsadalmi
felzark6zasanak és integraciéjanak eldsegitéséhez;

* akapott tAmogatason felul 6nerébél finanszirozzak a projektet.

' Témogatasi kérelmet azok a szervezetek nydjthatnak be, amelyek maradéktalanul :megfelelhek a Felhivds jogosultsagi
feltételeinek. Kérjuk a tamogatdsi kérelem benytijtasa elstt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben!
2 A témogatasi kérelem benyljtaséra és megval6sitasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjok, tanulmanyozza &t ezeket a

Felhivds tovabbi fejezeteiben!
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A Felhivs elvilaszthatatian része az Altalénos Utmutaté a Felhivisokhoz . dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verzioja megtaléihaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tiamogatasi kérelem adatiap egylttesen
tartalmazzak a timogatasi kérelem elkészitéséhez szlikséges &sszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos elGirasokt6l, akkor a jelen dokumentumban szabélyozottak az

iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényl6k figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tdmogatési kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az iranyité hatésag, illetve a Miniszterelndkség a valtoztatéds jogét

fenntartja, ezért kérjuk, hogy kdvessék figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelens
kézleményeket!



1. A TERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE *

1.1. A Felhivas indokoltsaga és célja

A tarsadalmi-gazdaséagi problémak teriileti koncentrélédast mutatnak.. 2016 masodik félévére, tébb éves
elokészitd munka eredményeként a KSH a 2011-es népszamlalas adatainak felnasznélasaval elkészilt az
orszagos szegregatum adatbazis és térkép, mely a 2014-ben médositott szabalyozasnak (314/2012. (XI.
8.) kormanyrendelet) megfeleléen, térképi &brazoldas mellett tartalmazza majd az orszag
szegregatumainak legfébb adatait, tarsadalmi jellemzét. Az adatbazis alapjan az orszag teriletén 709
telepllésen, 1384 — f6ként romék lakta telep illetve telepllés szévetbe agyazddott elmaradott
teleptlésrész talélhats, melyben az orszag lakossagénak 2,8 %-a él. Ezeken a helyeken egyszerre
vannak jelen a stlyos munkanélkiliségi, szocidlis és egészségigyi problémak, szolgaltatasokhoz valé

hozzajutasi nehézségek.

A nelklldzes, a hatranyos helyzet generaciorol generaciora val6 6rokidését a hatranyos helyzetben I6vék
iletve maguk a hatranyos helyzet(i telepllések dnerébdl nem tudjak meggatolni. A kialakult tarsadalmi
egyenlétlenségek cstkkentése érdekében komplex, megfelelden felkészitett szakemberek bevonasaval
zajl6, dsszehangolt és folyaniat-témogatéssal kisért szakmapolitikai beavatkozasok sziikségesek.

A konstrukci6 célia a szegregalt lakokérnyezetben, mélyszegénységben é16 hatranyos helyzet(i emberek
tarsadalmi felzarkozasanak és integraciéjanak segitése.

A konstrukcié részcéljai a kévetkezék (integralhaté és vadtelep® esetében is):

e Jawvulion a telepeken é&s telepszerii lakékdrmyezetben él8k szolgaltatdsokhoz valé
hozzaférése (beleértve a szocialis, k&zodsségi, oktatasi, képzési, egészséglgyi és
munkaeré-piaci szolgaltatasokat);

» Novekedjen a bevont személyek képzettségi szintje;

e Novekedjen azon személyek szama, akik tarsadalmi felzarkézast segitd (kulénésen
oktatasi, képzési és foglalkoztatasi) programokba kapcsolédnak;

e Novekedjen a célterlileten él6 személyek kézil foglalkoztatasba kertlék szama;
* Novekedjen telepszer(i kérnyezetben é16 gyermekek 6vodaztatasi aranya;

» Javuljanak a programba bevont iskoldskoru gyermekek/fiatalok iskolai elérehaladasi esélyei,
tanulmanyi eredményei és szabadidé eltéltési lehetdségei;

e Javuljon a célterlileten él6 személyek egészségi allapota;

» Fenntarthatéan javulion a célcsoport szempontjabél szikséges kozszolgaltatasok
elérhetésége;Fenntarthatéan javulion a kézszolgaltatdsokat nydjtok és a célcsoport
kapcsolattartasa;

» Csodkkenjen a szenvedélybetegséggel rendelkezék szama;

. & _Novekedjen .a célcsoport felkésziltsége az integralt kérnyezetben valé életvitelszerii
tartézkodasra;

3 A 2014-2020 kdzotti id6szakra vonatkozo, a telepszer(l lakhatéas kezelését megalapozé szakpolitikai stratégia 2.3 (Javasolt
teleptipol6giai meghatarozasok) A: Telepek, elmaradott telepiilésrészek 1. pontja szerinti definicié



“e- - Novekédjen az'integralt kémyezetben él6k befogadasi hajtandbsaga &s kevesebb hatranyos
megkilénboztetés érje a telepep elé vagy onnan bekoélt6zé csaladokat;
o Javuljon a kézosségi kohézid a telepulésen.

o Névekedjeh az 6nallé lakhatasi feltételek segitését célzé tamogatasokhoz valé hozzaférési
lehetéség igénybevételére valé képesség (CSOK, kedvezményes épitési telek vasarlasa,
munkaviszony létesitését segité beavatkozasok)

A célok elérését szolgalé fébb beavatkozasok a kévetkezék:
- a helyi viszonyok attekintése;
- diagnézis alapt komplex fejlesztés programtery elkészitése;
- bevonas
- jelenléten alapul6 szocidlis munka
- felnéttképzés
- foglalkoztatas
- munkaerd-piaci-kompetenciak fejlesztése, munkagyakorlat szerzés tamogatasa
- a helyi human szolgaitatasok elérhetdségének fejlesztése, koordinacidjuk javitasa;
- szocialis, kbzosség-fejlesztési, oktatasi, és egészségiigyi
szolgaltatasok nydjtasa
- sZolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositasa
- é hétfényos megkUlénbdzfetés csokkentésére érzékenyité tevékenységek;

- ezeknek a tevékenységeknek a célesoport részérdl térténd visszacsatolés.

A periférikus élethelyzetek felszdmoldsa a generaciokon &at mélyald (foglalkoztatasi, oktatasi,
egészseglgyi, kdzésségi, lakhatasi és szolgaltatasokhoz valé hozzaférési) hatranyok felszamolasat jelenti
az eszkdzok dsszehangolt, integralt médon térténd folyamatos biztositasaval, valamint az érintettek, a
helyi kézésségek, az Snkormanyzatok, civil szervezetek és egyhazi jogi személyek aktiv részvételével. A
fejlesztések alapja a célterlleten zajl6 folyamatos szakmai jelenlét (jelenléten alapulé szocidlis munka).

Uniés tamogatéasbol elészér a TAMOP 5.3.6-11/1 Komplex telepprogram cimii konstrukcié keretében 8,04
Mrd forint forrasbdl Gsszesen 55 telepllés (kézttk 25 nem varosi és 30 vérosi jogallasu) valésitott meg
programot annak érdekében, hogy elbsegitsék a periférikus élethelyzetben é18 marginalizalt csoportok
tarsadalmi és terilleti integraciojat. A konstrukcié kiegészitéseként 8 teleptlésen folyt lakhatasi beruhazas
is a TIOP 3.2.3.A-13 keretében.

A telepprogram azon mélyszegénységben él6 csaladok egy részének nyuit kitdrési lehetéséget, akik
felzarkozasat a lakhatési kordlményeik akadalyozzak legnagyobb mértékben. A hatranyos helyzet, az
esélytelenség killbndsen nagy ardnyban érinti a roma lakossagot, amit jé| mutatnak a roma kutatasok
tapasztalatai. A szegregalt lakokérnyezetbdl adédé problémak ugyanakkor egyszerre stjtjgk a telepeken
él6 roma és nem roma embereket/csaladokat. A program az egyén/csalad munkaerdpiaci és kdzésségi
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~~ -aktivizalédasahoz, a gyermekek ovodai és -iskolai réndszeres' részvételéhez koti a lakhatasi feltételek

javitasat, illetve biztositasat (a lakhatasi elemek kiilén tdmogatasi kérelem keretében kerllnek
tdmogatasra).

A telepszer(i lakhatasi korulmenyek k6z6tt éldkre iranyulé komplex programok a jelen programozasi
idészakban harom operativ program tamogatasaval indulnak: a Terileti és Teleplilésfejlesztési Operativ
Programbdl (TOP) a varosi rangd telepiléseken és azok Kkiilteriletein, a Versenyképes Kozép-

! Magyarorszag Operativ Programbél (VEKOP) Pest megyében vérosi és nem varosi rangl telepiléseken

a szocidlis varos-rehabilitaciés intézkedések keretein belil, az Emberi Eréforrasok Operativ Programbol
(EFOP) a nem vérosi rangu teleplléseken, illetve vadtelepeken.

A Kormany éltal az 1603/2014. (XI. 4.) hatérozattal elfogadott Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia (MNTFS) egyik (lakhatési) beavatkozasi terileteként (7.6.2.) a telepprogramokat, szocilis
varos-rehabilitaciét jeldli ki — 6sszhangban a Partnerségi Megallapodéssal és a fenti Operativ
Programokkal. Az MNTFS 2015-2017 kozotti - 1672/2015 (IX.22.) Kormany hatdrozattal elfogadott -
intézkedesi terve pedig elrendeli, hogy -komplex telepprogramot kell inditani a telepszeri
lakokornyezetben élok tarsadalmi és terilleti integraciéjat szolgélé humanfejlesztések tamogatasara,
valamint a kapcsol6dé infrastrukturalis fejlesztések, lakhatasi berunazasok biztositasara, és tamogatni kell
a telepszer(i lakokormyezetben éldk kezdeményezésével és aktiv kézremiikddésével megvaldsulé

programokat.

A projekt keretében az alabbi fejlesztési iranyok valésulhatnak meg:

* Olyan szegregatumok, amelyek nem voltak kedvezményezettek a TAMOP 5.3.6-11/1
Komplex telepprogramban:a telepulési szévetbe agyazott vagy a teleplléstesttdl elkiiloniiit,
jellemzéen hagyomanyos épitésl telepllésrészek (telepek), ahol marginalizalt kdztsségek
élnek, és ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és a rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezOk ardnya az aktiv korl lakossagon (15-59 é&ves
lakossag) belll eléri, illetve meghaladja a hatarértéket*. A cél a tovabbi leszakadas
megallitasa, és lehetdség szerint a terllet és az oft &6 lakossag statuszanak emelése,
rehabilitaldasa. Hangs(lyosan jelenik meg a komplex fejlesztések kozétt a jelenlét tipusu
szocialis munka megteremtése.

e Olyan nem vérosi szegregatumok, ahol korabban mar megvaldsitottak  komplex
telepprogramot, ahol a cél az eddig elért eredmények tovabbfejlesztése és Ujabb eredmények
elérése (a TOP és EFOP koézotti lehatdrolas értelmében a varosi jogallasu telepllések
komplex telepprogramra a TOP szocidlis varos-rehabilitaciés intézkedése keretében
nydjthatnak be tdmogatasi kérelmet). Hangsulyosan jelenik meg a komplex fejlesztések kozoit
a mindsegi szolgéltatdsok elérésének biztositisa és a foglalkoztatdsi elemben a
munkagyakorlat biztositdsa a célcsoporttagoknak.

» ,Vadtelepek”, ahol a telep teljes felszamolasa a cél, az itt él6k integralt lakokérnyezetbe vald
koltdzésének tAmogatasaval. Hangsulyosan jelenik meg a komplex fejlesztések kozétt a
jelenlét tipusu szocialis munka megteremtése és ezzel a hosszu tavu kisérés megalapozasa..

Szakmai-modszertani-képzési tamogatast biztosit az EFOP-1.6.1. ,Felzarkézasi egyittmiikédések

tamogatasa” cim{ kiemelt konstrukcié megvalésitdja kotelezd egyittmiikédé partnerként.

* a mutaté hatarértékeit a 314/2012.(X1.8) Karm. rendelet hatdrozza meg
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A lakhatasi feltételek biztositasa mellett jelen Felhivas tdmogatasaval olyan beavatkozésokat kell végezni,
amelyek segitik, hogy az érintettek képessé valjanak sajét lakhatasukat és élethelyzetiiket Ggy kezelni,
hogy az a helyi k6z0sségi érdekek kélcsénds figyelembevételével térténjen.

Jelen Felhivasban meghatarozott tevékenységeket kizardlag a kapcsolédé EFOP-2.4.1 ‘ERFA
felhivasban meghatarozott tevékenységekkel egyiitt lehet végrehajtani. Egyik a masik nélkill nem
valésithat6 meg. Amennyiben a timogatéast igénylé a két konstrukcié koziil valamelyiket nem
valésitia meg, a tamogaté elall a masik konstrukcié finanszirozasatél, és visszakéveteli a

tamogatast.
Jelen Felhivas keretében kizarélag olyan tamogatasi kérelmek tdmogathatéak, amelyek megfelelnek a
fenti célkitiizésnek.

Célcsoport bemutatasa

A program célcsoportjaba a telepeken, telepszer(i lakékérnyezetben, szegregatumokban él6, halmozottan
hatranyos helyzet(, alacsony, illetve elavult iskolai végzettséggel rendelkezd, jellemzéen szocidlis és
anyagi gondokkal kiizdé, roma és nem roma egyének és csaladok tartoznak, de a program a teleptlés
egésze szamara is nyujt olyan szolgaltatdsokat, amelyek segitik a hatranyos helyzetli emberek
felzarkozasat és a telepilés eletebe torténd integraciGjukat. Cél, hogy a generaciékon &t mélyald
hatranyos helyzet megel6zése érdekében a bevont személyek olyan csaladok tagjai legyenek,
amelyeknél a kildnbdz6é programokon keresztiil biztosithat6 az egész csalad felzarkézasanak segitése.

Csalad: A tarsadalom alapvet6 egysége, egymassal kézeli rokonsagban 4llé6 emberek csoportja. A csalad
olyan egy(tt éI5 kiscsoport, amelynek tagjait vagy hazassagi vagy élettarsi (nem regisztrait is) kapcsolat,
vagy leszarmazas, mas széval vérségi (kivételes esetben érékbefogadasi) kapcsolat kot 6ssze.

Kézvetlen célcsoport:

Olyan 16-54 éves hétranyos helyzetli szegregatumban é16 személy és csaladja, akire egyéni fejlesztési
terv készll a projekt soran.

Kozvetett célcsoport:
Szegregatumban éI6 személyek, akikre egyéni fejlesztési terv nem késziil a projekt soran.

1.2. A rendelkezésre ali6 forras

A Felhivas meghirdetésekor a tamogatésra rendelkezésre all6 tervezett keretésszeg 22 milliard Ft.

Jelen Felhivas forrasat az Eurépal Szocidlis Alap és Magyarorszag kéitségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

A tamogatott tamogatési kérelmek varhat6 szama: 110 - 488 db
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1.3. A tdmogatas-hattere-

‘»’3 :_

Jelen Felhivast az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: EFOP) keretében az
r, Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Tamogat6) hirdeti meg a 1037/2016 (11.9.) szamu
: komanyhatarozatban szereplé éves fejlesztési keret alapjan.
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-7 2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informéacidkra van szitksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 ligyfélszolgélathoz a 06/1
896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétf6tdl csuttrttkig 8:30-t6l 16 6raig, pénteken 8:30-

t6l 14 éraig fogadjak hivasat.

Kerjuk, kévesse figyelemmel a felhivassal kapcsolatos kézleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 Gigyfélszolgélat elektronikus elérhetGségeit is megtalalhatjal
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7 3. APROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK -

Kerjik, hogy a tdmogatasi kérelem &sszedllitdsa sordn vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kell
felelnik kuléndsen a kovetkezéknek:

3.1. A projekt keretében megvalésitand6 tevékenységek
3.1.1. Onalléan tamogathat6 tevékenységek
3.1.1.1. Kételez6en megvaldsitand6 6nalldan tamogathaté tevékenységek:

Projekt szakmai megvaldsitasa

Célcsoporttagok és kdztsség felkészitése a megvaldsitasra

1.

A beavatkozas elsd fazisaként a folyamatos szocidlis munkas jelenlét biztositasaval a
kélcsdnds bizalomépités, kapcsolatteremtés zajlik a szegregatumokban élkkel, illetve a helyi
szereplék bevonasara, aktivizalasara kerill sor.

Ugyanezen idészakban kerllnek megerdsitésre és kidolgozasra a kolcsénés tamogaté .
egyuttm(ikddés részletei a telepilési intézményhalozattal, a telepiilésen miksdd gazdalkodo
és civil szervezetekkel, egyhézakkal, helyi/megyei roma nemzetiségi nkormanyzatokkal és
mas potencialis partnerekkel, példaul a telepiilésen nem talalhatd, de teriiletileg illetékes és
relevans segitd és tamogaté szolgédltatokkal (pl. egészségigyi és oktatasi intézmények,
foglalkoztatdk).

A tamogatast igénylbnek a bevonasra kerllé célcsoporttagokkal egyiittmikodési
megallapodast szikséges kotnie, melyben a megval6sité rogziti azon szolgéitatasokat,
melyet a célcsoporttag részére biztosit a projekt keretében, illetve a célcsoporttag vallalja az
egylttmiikédést és a részvételt projektben (az egyiittmiikodési megallapodas a Felhivas
mellékletét képezi).

Csillag- ,,Cherhaj” szolgaltaté pont

4,

Amennyiben a tamogatast igényld nem rendelkezik megfelelé ingatlannal a jeleniét alapu
szocidlis munka helyszinének biztositasara, kételes azt ideiglenes jelleggel biztositani - jelen
Felhivas terhére — a célcsoporttagok szamara kdnnyen elérhetd helyen ingatlan vagy mobil
konténer bérlésével az EFOP-2.4.1 projekt keretében biztositott Csillag- ,Cherhaj” szolgaitatd
pont hasznalatba vételéig.

A célcsoport bevonasanak el6készitése, egyéni fejlesztési tervek készitése

5.

A kozvetlen célcsoport a projekt fejlesztéseiben érintett, hatranyos helyzetii szegregatumban
€l6 16-54 éves kori személyek. A szegregatumok teriiletén kételezd a programban részt
vev személyekre az alabbiak szerint egyéni fejlesztési tervet késziteni:

- 300 f6 alatti szegregéatum esetén a 16-54 éves kort lakénépesség legalabb 80%-4ra,

- 301-500 f6 kozétti szegregatum esetén a 16-54 éves kor lakdnépesség legalabb 60%-ara,
- 501-1000 8 kézotti szegregatum esetén a 16-54 éves korti lakénépesség legalabb 40%-4ra,
- 1000 f6 feletti szegregatum esetén a 16-54 éves koru lakonépesség legalabb 25%-ara.
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Minden célcsoporttag egyéni-fejlesztési tervének kotelezé mellékletét képezi az dn. csaladi
fejlesztési terv, melyben a vele egy héztartasban él6 csaladtagok, klldnds tekintettel a
gyerekek fejlodését akadalyozd csaladi problemakbdl adddd problémak kezelésére, oldasara
van lehetéség. A szocidlis munkas rendszerszemléletben gondolkodva a csaldd egészét
segiti, gondozza az egyén minél hatékonyabb integralédasa érdekében.

Onmagaban 16 évesnél fiatalabb személyre nem tdmogathatd egyéni fejlesztési terv
elkészitése.

Jelenléten alapulé folyamatos szocidlis munka, mely biztositja a telepen él6 célcsoport

felkészitését a projekt tervezésére, illetve bevonasat a megvaldsitasba, amit helyi diagnézis

alapj_én_ kell elbkésziteni. Egy szocidlis munkds maximum 30 célcsoporitag ellatasat
valdsithatja meg.

A helyi huméan szolgéltatasok elérhetGségének fejlesztése, koordinacidjuk javitasa

8.
9.

10.

11.
12.
13.
14..
15.

A teleplilés egészét célz6 bizaloméplts, erdsitéd tevékenységek.

Létezd kozszolgaltatasokhoz, onkormanyzati ellatasokhoz valé hozzéférés telepen éI6k
szamara torténd biztositsanak szervezése; szilkség esetén az ezekben a szolgaltatasokban
dolgoz6k felkészitése. '

A helyi ellatérendszerrel valé egyuttmiikbdés kialakitasa, kulonds tekintettel az egészségligyi,
szocidlis és gyermekjoléti alapellatasra és szakellatasokra.

A Kozbsségi Beavatkozasi Terv fellilvizsgélata, szlikség szerinti modositasa.

A telepentteleplilésen él6k bevonasa konkrét munkafolyamatokba.

Konfliktuskezelés, mediacio.

A munkafolyamatokhoz a megfelelé szaktudastli szakember-hattér/koordinacio biztositasa.

A kornyezé foglalkoztatasi lehetéségek (betanitott munkak, munkahelyek, kozlekedés,
szolgaltatasok, képzések stb.) felderitése, egyuttmiikédések kialakitasa.

A Kozosségi Beavatkozasi Terv és egyéni fejlesztési tervek megvaldsitasa - Szocialis,
kbzbsség-fejlesztési, oktatasi, képzési, egészségligyi és munkaers- piaci szolgaltatasok.

16.

A tevékenységek -ezen csoportja a hosszabb tavli eredmények feltételeinek megteremtését
szolgalja az elkészitett egyéni fejlesztési tervek és a K6z6sségi Beavatkozasi Terv alapjan.
ElkOIdnl6, de a kélcsonhatasokra figyeld médon tervezett szocidlis, gyermekjoléti, k6zdsség-
fejlesztési, oktatasi, képzési, egészségiigyi és munkaeré-piaci szolgaltatasokat szlkséges
nytjtani a szegregatumban élk szamara, beleértve a helyben mar miikédé szolgaltatasok
igénybevételét.

Helyi human szolgaltatasi kapacitasok fejlesztése és a szolgaltatok egyiittmiikddésének
megerdsitése

17.

A konzorciumi _partnere_k, egylttmiikddd partnerek és egyéb helyi szereplé’_)k bevonéséval (pl.
iskola, tanoda, egyhaz, csalddsegitdé és gyermekjéléti szolgaltatd) rendszeres idékszonként
workshopok megtartasa;

Kora gyermekkori, gyermekkori és iskolan kiviili fejlesztés és oktatis
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“-A bevonando 18 év-alatti lakossag esétében javasolt a helyi intézményekkel egyiittmeikadve miné!

tobb gyermek esetében az 6vodai nevelés feltételeinek megteremtése, valamint az iskolan, illetve
nevelési intézményen kivilli gyermekfoglalkoztatas, fejlesztés, oktatas megszervezése.

18. Telepen éI6 tanuldk felzarkoztatasa, képesség- és kompetenciafejlesztése.

19. Sziildi szerep erésitését célzo tréningek.

20. Iskolaskort gyermekek iskolai elémenetelének iskolan kivili tamogatasa, tehetségfejlesztése,
kiemelten a mar mik6dé szolgaltatasokhoz vald hozzaférés elésegitésével.

21. Az iskolai lemorzsolédas megelézése érdekében a bevont személyek és csaladok és az
oktatési intézmények kézétti egyuttmikédés meger8sitése, az iskolai felzarkézast tamogato
szolgaltatasok biztositasa.

22. Drogprevencits és tovabbi felvilagosité és megelézési programok.

23. Fejlesztd, fesziltség feldolgoz6, pozitiv mintakat kozvetité jatékos és sport-szabadidds
programok. '

24. Koragyerekkori fejlesztések elérését tAmogaté programok.

25. Az 6vodai, iskolai nevelésben valo eredményes részvétel eldmozditasa az évoda, iskola és a
csalad kozotti koordinaciét biztosité start asszisztens alkalmazasaval (az adott
szegregatumban él6 projektben foglalkoztatott segité személy).

Egészségiigyi szolgaltatasok elérésének javitasa

26. Egészségugyi szlirések megszervezése, a célcsoporttagok szamara az egészségligyi alap és
szakellatas keretében igénybe veheté sziirbvizsgalatok (meiyek az 51/1997. (XIl. 18.) NM
rendeletben kerlinek régzitésre) elérésének lehetsvé tétele.

27. Egészségfejlesztd, felvilagosité programok, egyéni tanacsadas, a lelki egészség fejlesztését
szolgalé tajekoztatas, informécié-nydjtas. .

28. Etkezési szokasok, gyermek étkeztetési szokasok formalasa.

29. A csaladi életre felkészité programok megvaldsitasa.

30. Dohéanyzas leszokast, alkohol és drog problémak megoldasat segité programok
megvalésitasa.

Felnéttoktatas, feln6ttképzés, szakképzés

Cél a bevonand6 aktiv korli (16-54 éves) lakossag esetében a hianyz6 altalanos iskolai
végzettség, valamint - a helyi és a térségi foglalkoztatasi lehetéségekhez illeszkedden - minél
tobb személy esetében OKJ-szintli végzettség megszerzése.

A TAMOP 5.3.6-11/1 Komplex telepprogramot megvalésité tamogatast igényléknek a képzési terv
elkészitésénél az alabbi szempontokat szilkséges figyelembe venniik: a bevont aktiv korti (16-54
éves) célcsoporttagok esetében kotelezd tevékenységként csak OKJ-s képzést valdsithatnak
meg, amelyet kizérélag a helyi és térségi munkaeré-piaci igényeknek és a célcsoporttagok
igényeinek, képességeinek megfeleléen tervezhetnek meg.

31. Képzés-szervezdi feladatok ellatasa.

32. Kepesség-, készség- és kompetenciafejleszté programok (pl. munkavallalast gatié egyéni
problémak kikiiszébdlése, képzésben valé részvétel segitése), az érintettek felkészitése a
munkavéllalasra, képzés, munkaszocializaciés tevékenységek az egyéni fejlesztési terv
‘alapjan.

33. Az informatikai és nyelvi készségek fejlesztését biztositd programok.

34. A potencidlis foglalkoztaték érzékenyitése.
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35. A potencidlis foglalkoztatok képzési igényeinek felmérése (a foglalkoztatas id6beli kereteivel
dsszehangolt forméban).
38. Képzésben valo részvétel elbsegitése:
¢ motivacio erdsitése,
¢ alap- és kulcskompetenciak fejlesztése,
o kozismereti s kommunikéacios felzarkéztatas.
37. Megélhetési tamogatas nyljtasa a képzés teljes idétartamara (2003. évi CXXXV. térvény az
egyenld banasmaodrél és az egyenléség elémozditasardl).
38. Utégondozas: a képzésekben részt vevék foglalkoztatasba, elsédleges munkaers- piacra
kerlilésének elésegitése.
39. Képzésben valé bennmaradast segitd szolgaltatasok szervezése/biztositdsa, beleértve
képzésekre vald eljutas biztositasa, megszervezése. '
40. A képzéshez szitkséges kis értékl eszkdztk beszerzése.
41. Munkagyakorlat megszerzésének tAmogatasa.

Foglalkoztatas el6segitése

42. Az érintettek szadmara alkalmas helyi, térségi foglalkoztatési lehetéségek feltarasa,
egyiittmiikédés kialakitasa munkaltatékkal.

43. A foglalkoztatasi lehetGségeknek megfelelé mobilitas biztositasa (pl.. a munkahelyre jutas
tamogatasa a munkakiprobalas idétartama alatt).

44. A leendd munkaltatok felkészitése a képzésbdl kilépdk (el)fogadasara, munkahelyi
beilleszkedésének tamogatasara.

45. Munkaltatok részére sokszin(liségi, érzékenyité tréning biztositasa.

46. Munkahelymegtartast segit6 tevékenységek (kapcsolattartas munkaltatokkal, medialas).

47. A programba bevont - szemelyek foglalkoztatasanak tamogatédsa a terliletileg -illetékes
kormanyhivatal foglalkoztatasi féosztalyanak bevonasaval.

48. Az elhelyezkedettek nyomon kévetése, utbgondozasa, munkahelyi beilleszkedésilk segitése.

49, Ingdzoknak kdzosségi szallaslehetéségek felkutatdsa és az ingazas megszervezésének

clésegltése.
50. Annak elésegitése, hogy a program célcsoportia részt vehessen egyéb forrasbdl
finanszirozott telepulésizemeltetési, -feldjitasi, valamint lakhatasi kérliiményeket javitéd

programokban.

Kiszervezhetd tevékenységek kore és mértéke

Kiszervezhetd tevékenység mindazon harmadik féltél beszerezhetd szolgaltatas,
» melyet a tAmogatast igénylé eréforras hianyaban nem tud sajat kapacitassal megvaldsitani, vagy
« rendelkezik ugyan megfelelé eréforrassal, azonban igazoltan kéltséghatékony a kiszervezéssel
torténd megvaldsitas.

Kivételt képeznek a jogszabaly altal meghatarozott hatésagi igazgatasi-, szolgaltatasi dijak, illetékek dija,
tovabba azok az Altalanos (rezsi) koltségek kozétt elszamolhatd koltségek, melyet a tdmogatast igényld
olyan szolgdltatétdl szerez be, mely kizarélagos szolgaltaté az adott terileten (példaul kézizemi
szolgaltatasok és postakdltség esetén). A Nemzeti Kommunikaciés Hivatalrél és a kormanyzati
kommunikéciés beszerzések kézpontositott kézbeszerzési rendszerérdl sz6l6 247/2014. (X. 1.) Korm.
rendelet hatalya ala tartozdé kommunikacioés szolgaltatasokra és az azokhoz kapcsolodd termékekre
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-vonatkozéan a kiszervezés aranya 100%, a-projekt-egyéb tevékenységeire vonatkozéan maximum 75%
lehet.

A kiszervezhetd tevékenységek mértéke: a forras maximum 50 %-a.

Projekt elbkészitési idészaka:

e Projektmenedzsment felkészitése

Projekt megvalésitasi idészaka:
1. Szakmai megvalésitok részére:
e Szupervizié
o Workshop
s Szakmai nap-projekt elérehaladasanak, j6 gyakorlatainak megosztasa
e Szakmai tanulmény utak- tapasztalatcsere-jo gyakorlatok megtekintése
o Kozdsségfejlesztd és szervezetfejlesztd tréningek

2. Célcsoport szamara (Egyéni és/vagy csaladi fejlesztési tervhez):
Foglakoztatas- képzés:

e OKJ-s, engedélyeztetett képzések
¢ Tréningek _
o Képzésekhez kapcsolédéan- OKJ-s vizsgaztatas koltségei: vizsgabizottsag tagjainak

kéltségei, bizonyitvany, térzslap, tételek
o Munkaerd-piaci szolgaltatasok koltségei

Kozdsségfejlesztés:

e Rendezvényszervezés
¢ Kirandulasok, taborozas

Lakhatas:

e Lakdkérnyezet, lakhatasi feltételek biztositasa- beleértve a konténeres hulladékgyiijtést a
terllet megtisztitasara, a ragcsalé és csétanyirtast, eb oltast, kobor allatok befogasat
(1alkalom/félévitevékenység)

Szakemberek biztositasa speciilis fejlesztésekhez:

¢ Pszichologus
e Jogasz
e Fejleszté pedagbégus
» Logopédus
3. Egyéb szakmai megvalésitashoz kapcsolédé kéltségek:
Szakmai megvalésitashoz kapcsol6dé bérleti dijak:
s Szakmai munka megvaldsitasa érdekében- Gépjarm(, autébuszbérlés
Nyilvéﬁdsség biztositasa: ) -
e Zard kiadvanyok

e Projekttabla
e Projektnyité vagy projektzaré rendezvény
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Honlap létrehozasa-és lizemeltetése
3.1.1.2. Véalaszthat6é 6nalléan tAmogathaté tevékenységek:

Projekt szakmai megvalésitasa

Helyi human szolgaltatasi kapacitasok fejlesztése és a szolgaltaték egyiittm(ikédésének
megerdsitése

1.
2,

A helyi szolgaltatok, fébb tarsadalmi és gazdasagi szereplék szemléletformalasa.;
A helyi szolgaltaték szolgaltatasainak fejlesztése (képzéssel, tanacsadassal).

Szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa

3.

4.

Hatdésagi szolgéltatasokhoz vald hozzaférés javitdsa, Ugyintézés elésegitése (iratok
beszerzésének segitése, tulajdonviszonyok tisztazasa stb.).

Jogi tanacsadds, adossagkezelési tandcsadas, ©nkommanyzatokkal bériskijelslési jogrol
térténd megallapodasok elésegitése, abban torténd segitségnyujtas.

A kllonféle kdzszolgaltatasokhoz valé hozzéjutas logisztikai és kommunikéciés segitése
(szervezés, a telepen éI6k odajutdsanak, szolgaltatas helybejutasanak segitése, koordinacio,

stb.).

Szocialis, gyermekjéléti szolgaltatisok és kbziisségfejlesztés

Az egyhdzi és civii szervezetek bevonasaval a szolgaltatasok hatékonységénak,

6.
elérhetdségének javitasa, kozos szakmai események megrendezésével.

7. Az egyének és csaladok Onalldé életvezetési, haztartas-gazdalkodasi képességeinek
fejlesztése; adossagkezelési tanacsadas nyujtasa; adéssag megelézé tanacsadas kialakitasa
(a helyben létez6 szolgaltatasok bevonasaval).

8. Az ellatandd csaladtagokrél valé gondoskodas megszervezése a munkavégzés, és a képzés
ideje alatt (gyerekeknek, idésnek, beteg hozzatartozénak).

9. A bevont személyek, illetve az érintett telepliléseken é16 személyek szaméra kdzosségi
programok, tevékenységek szervezése (sport, kulturalis, 6nsegitd).

10. Kézdsségfejlesztési beavatkozasok (pl. gyerekprogramok, jatszéhely).

11. A bevont személyeket érintd, illetve az érintett teleptléseken lakossagi, helyi konfliktusok
kezelése, helyi k6zdsségi kapacitas, civil szervezbédés segitése, 6nkéntesek bevonasa.

12. A program keretében a szegregatumon kiviili lakhatassal és lakasfenntartassal kapcsolatban
az érintett egyének, csaladok valamint az (j lakékdmyezetben él6k felkészilésének segltése.

13. Utégondozas, utankovetés az egyéni fejlesztési terv lezarasat kovetd 6. hénapig.

Képzés

14. Az altalanos iskolai végzettség megszerzését szolgalé felzarkdztatd oktatas (7-8. osztaly).

3.1.2. Onalléan nem tamogathaté tevékenységek:
3.1.2.1. Kételez6en megvalésitandd, 6nalléan nem tamogathato
tevékenységek:

Projekt elékészitési tevékenységek
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1. Koézosségi Beavatkozdsi Terv elkészitése, beleértve a  hattértanulmanyok,
megval6sithatésagi tanulmény, kérnyezeti hatasvizsgalatok elkészitését is. A Kozosségi
Beavatkozasi Terv a komplex telepprogram alapdokumentuma, amely bemutatja a program
keretében tervezett beavatkozdsokat és tevékenységeket, tovabba illeszkedik a telepiilési
6nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjahoz..

Az elbkészités soran valésul meg a problémak, lehetséges kitérési pontok és egyUttmikédési
lehet6ségek feltérképezése. Részletes és pontos diagndzis késziil a szegregatumban él6k és a
teleplilés helyzetérél.

a helyi viszonyok attekintése,

.a lehetséges partnerek és partnerszervezetek megkeresése, bevonasa (pl. aktiv lakosck,

roma nemzetiségi Onkormanyzatok, helyi egyhazak, civil szervezetek, szolgéltaté
szervezetek, vallalkozasok),

a kdzdsségdfejlesztést és a projekt megvalésitasat megalapozé helyi szaktudas feltarasa.
a diagndzis alapti komplex fejlesztés programtervének elkészitése a Kozosségi
Beavatkozéasi Terv formatumaban

telep/telepuilés-specifikus megoldasok kidolgozasa a Kozdsségi Beavatkozasi Terv
keretében.

megvalésithatosagi tanulmany elkészitése

Azon témogatast igénylének, aki TAMOP 5.3.6-11/1 Komplex telepprogramot valdsitott meg, a
Kéz6sségi Beavatkozasi Tervben szlikséges kitérnie az elért eredményekre, illetve megtervezni
az elért eredmények fejlesztéséhez szilkséges intézkedéseket.

2. Kozheszerzés elGkészitése és/vagy lefolytatasa (amennyiben sziikséges).

Projekt menedzsment

A projekt megvalésitasaval Osszefliggd menedzsment és adminisztracios tevékenység.
Részletesen lasd a 3.4.1.1. M(iszaki és szakmai elvarasok cimii részben.

Horizontalis szempontok

Részletesen lasd a 3.4.1.2. Esélyegyenléség és komyezetvédelmi szempontok érvényesitésével
kapcsolatos elvarasok cim(i részben.

Kételezé tajékoztatas és nyilvanossag

Tajékoztatassal és a kotelezd nyilvanossaggal kapcsolatos tevékenységek.

A kotelezd tajékoztatasra és nyilvanosséagra vonatkozé kévetelményeket az AUF ¢. dokumentum
10. pontja, illetve a www.szechenyi2020.hu oldalrél letsitheté Kedvezményezettek Tajékoztatasi
Kotelezeitségel c. Utmutatd ,KTK_2016_07_05-t6l_hatalyos” és a ,Széchényi2020 Gtmutatd
arculati kézikényv” tartalmazza.
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Projekt szakmai megvalésitasa

A bevont személyekre, csalddokra vonatkozo egyéni megéllapodasok elbkészitése, szikség
esetén az egyéni fejlesztési tervek médositasa, kiegészitése a lakhatasi elemekkel.

3.1.2.2. Valaszthat6, 6nélléan nem tamogathaté tevékenységek:
Projekt szakmai megvalésitasa
A helyi human szolgaltatasok elérhetéségének fejlesztése, koordinaciéjuk javitésa

A helyi sziikségletnek megfeleld kis értékii eszkdzdk beszerzése (pl. szlikséges butorzat, telefon,
internet, szamitogép).

3.2. A tamogathaté tevékenységek allami tAmogatasi szempontu
besorolasa

A Felhivas keretében nyujtott tamogatas nem minésil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti allami
tdmogatasnak. N

3.3. Nem tamogathaté tevékenységek

A Felhivas keretében a 3.1.1. - 3.1.2. pontokban meghatérozott tevékenységeken tdimenden mas
tevékenység nem tamogathato.

3.4. A projekt mlszaki, szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Mlszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok
3.4.1.1 Miiszaki és szakmai elvarasok

A projekt miszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
sz(lkséges:

Meg\;;lésitandé miiszaki-szakmai eredmény

miegnevezése A program eredményeként képzésben résztvevs

személyek

A program keretében tamogatott képzésben résztvevd

z eredmény leirdsa -
célcsoporttagok aranya.

_;z eredmény szamszerisithetd celértéke A bevont aktiv kort CélcsoporttaQOK min.75 %-a

lgazolas modja T Felndttképzési szerzédés
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| Megvaiésitandé miiszaki-szakmai eredmeény
megnevezése -

A program eredmenyekent a képzést eredmenyesen
elvégzé személyek

Az eredmény lefrasa

A program keretében tamogatott képzést
eredményesen elvégzd célcsoporttagok aranya

Az eredményszémszeriisithetd célértéke '

A képzésben résztvevs személyek minimum 60 %-a

lgazolas médja

Tanusitvany

Megvalésitandé mitigzaki-szakmai eredmeény
megnevezése

A program keretében egészséguigyi sz(rés,
szakellatasban részes(ilt személyek

A_z éredmény leirasa

A program keretében egészséglgyi sz(irés,
szakellatasban részesilt célcsoporttagok aranya

Az eredmeny szamezertisithets célértéke

A kézvetlen célcsoporttagok min. 30%-a

Igazof__és' médj_é

| Jelenléti iv

Megvaldsitandé mtiszaki-szakmat eredmény
megnevezése

Az egyéni fejlesztési terv kezdetétdl szamitott 3 &ven
beltl legalabb 3 hénapot folyamatosan
foglalkoztatésban tolté személyek

| Az eredmény lefrasa

A programba bevont aktlv kortakhoz (16-54 éves)
viszonyitva, az egyéni fejlesztési terv kezdetéts!
szamitott 3 éven belil legalabb 3 hénapig
foglalkoztatottként, kdzfoglalkoztatottként,
onfoglalkoztatéként, vallalkozoként, 6stermelbként
vagy mas formaban munkajévedelemhezjuték aranya.

Az eredmény szamszer(isithetd calértéke

| A bevont célcsoporttagok min. 15%-a

Igazolés médja

ldékozilzaré beszamold/projekt fenntartasi jelentés és
munkaltatsi igazolas

A projekt tovabbi m(iszaki-szakmai kévetelményei:

A vadtelep fejlesztési iranyra vonatkozé elvarasok:

A vadtelepek béazonositését és a megvalbsitas szakmai feltételeit, médszereit, valamint a nyertes
tamogatasi kérelmek szakmai tamogatéasat az EFOP-1.6.1 ,Felzarkozasi egyuttmukddesek tamogatasa’

cimd kiemelt projekt biztositja.
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A vadtelep felszémoldsara vonatkozé igény benytijtasanak feitételei:

e Csak olyan tamogatasi kérelem tdmogathaté, amelyben vallaliak, hogy a telies vadtelepet
felszamoljak, az oft él6k elksltoztetésével a programban részt vallalé teleplilésre vagy
telepllésekre.

e A vadtelep felszamolaséara iranyulé tAmogatasi kérelem szandékot a tamogatast igényld koteles
jelezni az EFOP-1.6.1. kiemelt projektnek.

¢ A tamogatési igény csak a kiemelt projekitel valé egylttm(kédési megallapodés csatolasaval
nyujthaté be.

A vadtelepek felszamoldsara vonatkozé fejlesztési iranyban nincs minimalis célcsoport szam
meghatérozva.

A Csillag- ,Cherhaj” szolgaltatéhaz biztositasat - amig az EFOP-2.4.1 konstrukcié keretében kialakitasra
kerlil a végleges Csillag- ,Cherhaj” szolgaltatdhaz - addig jelen Felhivas keretében megitélt tamogatéasbdl
kell finanszirozni éplilet-, illetve mobil konténerbériéssel.

A Csillag- ,Cherhaj” szolgéltaté pont biztositasa mobil konténerrel térténik a teljes projektidészak alatt,
tekintettel arra, hogy a cél a vadtelep teljes felszamolasa.

Amennyiben a tAmogatast igényl6 tébb fejlesztési iranyra nydjt be tamogatasi kérelmet, akkor a megfeleld
fejlesztési irdnyra vonatkozé elvarasok mindegyikét kell teljesitenie. Tobb fejlesztési irany egyittes
bevonasa esetén elég egy Csillag- ,Cherhaj” szolgaltatohaz létesitése. Csillag- ,Cherhaj” szolgaltatd pont
biztositasa viszont minden fejlesztési iranyban sziikséges, de a vadtelepek esetében a Csillag- .Cherhaj”

szolgaltatd pont mobil konténerrel biztositando.

Az egyéni fejlesztési tervre vonatkozo elvarasok:

A szegregatumok teriletén kételezé a programban részt vevd személyekre az alabbiak szerint egyéni
fejlesztési tervet késziteni és a megvaldsitas soran az abban foglalt tevékenységeket megvalésitani:

- 300 6 alatti szegregatum esetén a 16-54 éves koru lakénépesség legalabb 80%-ra,

- 301-500 f6 kozotti szegregatum esetén a 16-54 éves korti lakonépesség legalabb 60%-ra,

- 501-1000 6 kozotti szegregatum esetén a 16-54 éves koru lakonépesség legalabb 40%-ra,

- 1000 f6 feletti szegregatum esetén a 16-54 éves kor( lakénépesség legalabb 25%-ra.

a. Az egyéni fejlesztési tervek elkészitése soran kilénésen szilkséges figyelembe venni a
célcsoporttag megfeleld, akar integralt korlimények kozdtt megvalésulé lakhatasra valé

felkészitését.
b. Az egyéni fejlesztési tervet harom havonként felll kell vizsgalni, sziikség szerint médositani.

c. Az egyeéni fejlesztési terv tartalmi elvarasait az egyéni fejlesztési terv sablon tartaimazza, mely a
Felhivas melléklete.

d. A projekt keretében az egyéni fejlesztési tervek elkészitését és végrehajtédsanak koordinacidjat a
projekt keretében foglalkoztatott szocidlis munkas végzi.
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e. Az-egyéni fejlesztési terv részét képezi a csaladi fejlesztési terv, mely kiterjed az egy
haztartasban él6 csalédtagokkal térténd szocidlis munka bemutatasara.

f. Az egyénifejlesztési tervet az 1. mérfdldk8ben meghatérozott hatariddig sziikséges elkésziteni.

Azon céicsoporttagok min. 20 %-at be kell vonni lakhatasi beruhazasokba az EFOP 2.4.1 Szegregalt
élethelyzetek felszamolasa komplex programokkal (ERFA) c. felhivas keretében, akikre egyéni fejlesztési
terv kész(l jelen konstrukciéban

Szociélis munkasra vonatkozé elvarasok:

a. A15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. sz. melléklet Il. részében a csaladsegitd munkakémél felsorolt
kbvetkezd képesitések valamelyikével lehet szocidlis munkds munkakdrt betdlteni a projekt

keretében:
Fels6fokl szociglis alapvégzettség, okleveles pszicholégus, pszichopedagégus, mentalhigiénés
szakember, felekezeti szocidlis munkas, viselkedéselemz®, okleveles szocidlis munkas, okleveles
szocialpolitikus, csaladterdpias konzultans, csaladterapeuta, kognitiv- és viselkedésterapias
konzultans, gyermek- és ifjusagvédelmi tanacsadd oklevéllel rendelkezd: 6vodapedagégus,
tanitd, tanar, nevelStanar, pedagégus, pedagégiai eléadé, gyogypedagogus, védénd, teolégus,
hittanar, hittantanar. '

b. elvaras minimum 2 év csaladsegiténél, gyermekjoléti szolgaltatasnal szerzett szakmai gyakorlat,
vagy 2 év kdzdsségi szocidlis munkaban szerzett tapasztalat.

Szocidlis asszisztensre vonatkoz6 elvarasok:

Minden projektben alkalmazhaté egy f6 min. kézépfoku szakiranyu szocidlis végzettség, legalabb 1 éves
szakmai tapasztalattal rendelkezé asszisztens a megfelelé szinvonali és minéségii ellatas biztositasa
érdekében.

c. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. sz. melléklet Il. részében a szocidlis asszisztens munkakomél
felsorolt kovetkezt képesitések valamelyikével lehet szocidlis asszisztens munkakért betélteni a

projekt keretében:

Szocidlis asszisztens (OKJ), pedagégiai asszisztens (OKJ), gyégypedagogus asszisztens (OKJ),
mentalhigiénés asszisztens (OKJ), szocidlis, gyermek- és ifjisagvédelmi ugyintézé (OKJ),
szocidlis segité (OKJ), szociokulturalis animétor (OKJ), foglalkoztatas szervezé (OKJ), pedagégiai
és csaladsegité munkatars (OKJ), ifjisagsegitd (OKJ).

Kérjuk, hogy a bevont célcsoporttagok szdmanak meghatarozasakor vegyék figyelembe a szocialis és
egyéb szolgaltatasok megfeleld szinvonalG biztositasabol, és e kifrasban meghatarozott minimalis

elvarasok betartasabdl adédé pénzugyi korlatokat.
Egy célcsoporttagra maximum 2 millié Ft fordithat6.

A projektmenedzsmenttel kapcsolatos szervezeti feltételek
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- A. projekimenedzsment ellatasara a projektben 6nalld, -megfelel6 . .dontési és- kotelezettségvallalasi

jogkdrrel rendelkezé menedzsment szervezetet kell létrehozni.

A menedzsment szervezet feladatait, részfeladatait, ugy kell meghatarozni, hogy a feladatokért és
részfeladatokért vallalt felelésség és atlathatdsag ne sériljon.

A projektgazdanak vallainia kell, hogy a projekt menedzsmentjének elldtdsa érdekében az alabbi
személyeket a projekt telies hossza alatt biztositja:

- projektmenedzser
- pénziigyi vezetd

A projektgazdanak véllainia kell, hogy a projekt telies idétartama alatt egy legaldbb 1 éves
(projekt)menedzsment tapasztalatokkal .is rendelkezé projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony,
munkavégzésre iranyulé vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszony, k&zalkalmazotti vagy kdézszolgalati
jogviszony keretében.

A projekt pénzigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a projektgazdanak valiainia kell egy pénziigyi
vezet6 alkalmazasat is munkaviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb foglalkoztatasi jogviszony,
kozalkalmazotti vagy kézszolgalati jogviszony keretében. A pénziigyi vezetének szakiranyl felséfoku
végzettséggel kell rendelkeznie.

A projektmenedzsmenti feladatok gordulékeny elldtasa érdekében lehetéség van munkaviszony,
munkavégzésre iranyuld vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszony keretében 1 f6 projektasszisztens
alkalmazasara. '

A projektmenedzseri feladatokat az EFOP-2.4.1 felhivasban és jelen Felhivasban benyuijtott tdmogatési
kerelem vonatkozasaban ugyanannak a személynek kell ellétnia.

A projektmenedzseri és a pénzlgyi vezetdi feladatokat elléthatja ugyanaz a személy, amennyiben
megfelel a fenti elvarasoknak.

Szakmai vezetéssel kapcsolatos elvéarasok:

A projektgazdanak véllainia kell, hogy a projekt telies idétartama alatt, a projekt szakmai feladatainak
megfelelé szinvonalll elldtdsa érdekében 1 f& szakmai vezetét alkalmaz munkaviszony, munkavégzésre
iranyulé vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszony, kézalkalmazotti vagy kdzszolgélati jogviszony keretében,
akinek a munkara forditott ideje a projektben bizonyithatéan eléri legalabb a heti 10 6rat. A szakmai
vezetbének fels6foku szocidlis szakiranyl végzettséggel és 3 éves relevans szakmai tapasztalattal kell

rendelkeznie.

Elkiilénitett pénzforgalmi szamlara vonatkozoé elGiras:

A projekire elktlonitett pénzforgalmi szamlat szilkséges nyitni (mar meglévé bankszédmlahoz alszamla
nyitasa is elegendd), kivéve azokat a szervezeteket, akiknek a Magyar Allamkincstar vezeti a szamlajat,
és az EU-s programok fogadasara mar nyitottak elktldnitett célelszamolasi szamlat.

Beszamolasi kbtelezettség
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A projekt szakmai, pénziigyi megvalésitasarél, a végrehajtds aktudlis allasarél a projektgazdanak
félévente szakmai beszamolot kell benyujtania a Tamogato illetékes szervezeti egységei részére.

A té'mogata’si kérelemben vallalt szakmai célok eléréséhez megtett tevékenységek
A konzorciumi tagok egyuttmikédésének bemutatasa

A célcsoporttagokkal valé egyittmikodés, szocialis munka bemutatasa

A fébb kotelezd tevékenységek alakulasa az eltelt idészakban

Egyéni fejlesztési tervek nyomon kdvetése alapjan az érintett csaladok helyzetének alakulasa az
eddigi tevékenységek tiikrében

Vallalt indikatorok teljestilésének adott idépontra vonatkozd allasa
Megvaldsult kozésségi programokrol, tevékenységekrd! beszamolé

Amennyiben relevans a tevékenységek (itemezésben bekdvetkezett mddositasok, csuszasok
okainak és kezelésének bemutatasa.

A megvaldsitas soran észlelt kockazatok elemzése: A kockazatelemzés célja azon kedvezétlen
események meghatarozasa, amelyek a fejlesztések megvalosithatésagi feltételeit

" befolyasolhatjak (megvalésitas és zemeltetés).

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miiszaki, szakmai tartalom csdkkenése esetén — a csékkenés mértékétél
flggetlentl — az elszamolhat6 kéltség és a tdmogatas dsszege aranyosan csékkentésre kerlil az érintett
tulajdonségtdl vagy képességtdl valdé elmaradas aranyaban!

3.4.1.2. Esélyegyenléség és kérnyezetvédelmi szempontok
érvényesitésével kapcsolatos elvarasok

A projekt tervezése és megvalésitasa soran kérjilk, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell felelnitik az alabbi elvarasoknak is:

e Az eurdpai uniés forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettie kételes a projektre
vonatkozd kérnyezetvédelmi és esélyegyeni@ségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal
érintett terlileten a védett természeti és kulturalis értékeket megérizni, a fennallé vagy a
beruhazas soran keletkezett kémyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl
jogszabalyba Utk6z6 nem-megfeleléséget legkésébb a projekt megvaldsitdsa sorén
megszintetni.

¢ A fejlesztéshez kapcsolédé nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és
viselkedésében a tamogatast igénylé esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit
szegregaciot, .csékkenti a gsogortokra vonatkozé meglévd elﬁitéletek_et.

e Ha a tdmogatast igénylé telepllési énkormanyzat, az igényl6nek igazolnia kell a
helyi esélyegyenléségi program meglétét az egyenld banasmédrdl és az
esélyegyenléség eldmozditasarél szol6 2003. évi CXXV. torvény 31. § (6) bekezdésének

megfelelden.
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o Ha a tdmogatast igénylé Stven fénél tébb személyt foglalkoztatd koéltségvetési szerv,
vagy tobbségi allami tulajdonban allé jogi személy, az igénylének igazoinia kell az
esélyegyenléségi terv meglétét az egyenldé banasmoédrél és az esélyegyenifség
elémozditasarél sz6lé 2003. évi CXXV. térvény 63. §-nak megfeleléen.

o Az esélyegyenldségi célcsoportot vagy annak képviseléit bevonja a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba.

A Helyi Esélyegyenléségi Programokban nevesitett esélyegyenldségi célcsoportokat
érinté fejlesztések esetében az énkormanyzatok csak abban az esetben részestithetnek
tamogatasban, ha a tervezett fejlesztés illeszkedik a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programjukhoz.

Jogszabalyi hattér: Az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003.
évi CXXV. térvény (31.§, 64.A §.), A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és
az esélyegyenléségi mentorokrdl szélé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 2/2012. (VI1.1.) EMMI
rendelet a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol

3.4.1.3. Egyéb elvarasok

Jelen Felhivas és a kapcsolédé EFOP-2.4.1 felhivas meghirdetése egyszerre térténik, azonban az EFOP-
2.4.1 felhivasra csak jelen Felhivas tamogat6i ddntés megsziletése utani naptdl lehet benydjtani a

tamogatasi kérelmeket.

Jelen Felhivas keretében benyujtasra kerlilé tdmogatasi kérelmet csak a kapcsolédé EFOP-2.4.1
konstrukciéval egyiitt lehet végrehajtani. Egyik a masik nélkil nem valésithaté meg. A jelen Felhivasra
benytjtandé tdmogatési kérelemhez csatolni kell a tamogatast igénylé nyilatkozatat arra vonatkozdan,
hogy az EFOP-2.4.1 felhivas keretében benyujtasra kerill a kapcsoiddé ERFA fejlesztésre vonatkozé

tamogatasi kérelem.

Ennek elmulasztasa esetén a tamogatasi kérelem érdemi vizsgalat nélkil elutasitasra, az esetlegesen
meghozott pozitiv tartalmi tamogatéi dontés visszavonasra keriil. Tekintettel arra, hogy a két
konstrukcidban elnyert tamogatasok csak egyitt végrehajthatéak, ha az egyik megvalésitasatdl a
tamogatast igénylé (kedvezményezett) visszalép, vagy barmelyik megvaldsitasa meghitsul, a tAmogaté
jogosult a meghozott tdmogatéi dontését visszavonni vagy a megkététt tamogatasi szerzédéstol elalini, az
esetlegesen kifizetett tamogatasi Osszeget a vonatkozé jogszabalyban meghatarozott médon
visszakévetelni:

3.4.2. Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvalésitasa soran legalabb 4 meérféidkévet szilkséges tervezni. Az utolsé mérfoldkovet a
projekt fizikai befejezésének varhaté idépontjara szilkséges megtervezni.
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1. mérfdldkd: A-projekt megkezdésétsl szamitott 6 hénapon belil a célesoporttagok egyéni:
fejlesztési terveinek elkészitése.

2. mérfoldké: A projekt megkezdésétsl szamitott 12 hénapon beliil a projekt keretében a bevont
célésoportt_agok 100%-val megkédtik az egyuttmilkodési megéllapodast és az Osszes
elszamolhaté koltség legalabb 25%-ardl kifizetési igénylést nyijt be.

3. mérfdldké: A projekt megkezdésétsl szamitott 36 hénapon belll a projekt keretében a bevont
celcsoporttagok legalabb 70%-anak képzésbe vonasa megtdrténik, valamint az egészségligyi
szlirésben, szakelldtdsaban a bevont célcsoporttagok legalabb 20%-a részesul. Az 6sszes
elszamolhaté ksltség legaldbb 70%-ardl kifizetési igénylést nyujt be.

4. merfoldké: A projekt fizikai befejezése megtérténik és az dsszes elszamolhatd koltség
legalabb 90%-ardl kifizetési igénylést nyujt be legkésébb a projekt megkezdésétsl szamitott 48
hénapon belil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy

e A kedvezményezett a tdmogatési szerzédésben foglalt Utemezés szerinti mérfoldkdvek elérését
kovetden koteles idokozi kifizetési igénylésben beszamolni a projekt keretében felmeriilt &s elszamoini
kivant kéltségekrdl, a projekt pénziigyi és miiszaki, szakmai el6rehaladasanak bemutatasaval a

projekt eredményességérsl, valamint hatékonységérél.
» |d6kozi kifizetési igénylést mérféldkd elérését megelézden is be lehet nydjtani.

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kézbeszerzési
kételezettségre vonatkoz6 elvarasok
Kézbeszerzési kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvalésitandd beszerzések tekintetében esetlegesen fennallo
kbzbeszerzési kotelezettségre. Az irdnyadd jogszabalyban meghatarozott kételezettségek megallapitasa
és betartasa a tamogatast igényl5, illetve a kedvezményezett feladata.

A kozbeszerzési kételezettségre vonatkozo részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhato.

3.4.4. A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.5. A projektvégrehaijtas id6tartama
3.5.1. A projekt megkezdése

Tamogatas a tdmogatasi kérelem benyujtasat megelézden megkezdett projekthez nem igényelhetd. A
projekt megvalésitasat a benydijtast koveté napon a tdmogatést igényld sajat felelésségére megkezdheti,
de a projekt megkezdése nincs befolyassal a tamogatasi kérelem értékelésére és nem jelent elbnyt annak
elbirélasa soran, tovabbéa nem garantélja az igényelt timogatas elnyerését.

25



A témogatott projekt megkezdettségére- vonatkozé részietes szabalyozast az AUF 8. pontjanak -6.1.
alpontja tartalmazza.

Ha a tamogatast igényl6 a tdmogatasi dontés kézhezvételét megelézéen kézbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokb6l szarmazé tamogatésok
felhasznalasanak rendjérél szolo 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet XVI. fejezetének rendelkezései szerint

eljarni.

3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre allé idétartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt tamogatasi szerzédés
hatalyba lépéséig nem kezddddtt meg, a tAmogatasi szerz6dés hatélyba lépését kdvetéen minimum 36,
legfeljebb 48 hénap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint, a Felhivasban meghatéarozott feltételek mellett
teliestlt. A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai
teliesitésének a napja minésiil.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tamogatast igényl6 projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zaré kifizetési igénylés) benyuijtasanak
végsd hatarideje a tAmogatasi szerzddésben régzitett datum.

A zaro kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje az utolsé mérféldké elérését kévetben: 90 nap.

3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok
3.6.1. A projekt teriileti korlatozasa

Az a devizajogszabalyok alapjan belféldinek minésilé, Magyarorszagon székhellyel rendelkezé szervezet
igényelhet tamogatast, amely telephellyel rendelkezik a kevésbé fejlett régiok egyikében (Dél-Alfsld, Dél-
Dunantdl, Eszak-Alfold, Eszak-Magyarorszag, Kézép-Dunantul, Nyugat-Dunéntual). A projekt keretében
elvegzett tevékenységek megvaldsitasa csak a kevésbé fejlett régidkban torténhet.

Kivételt képez ez aldl a projekttel 8sszefliggé esetieges tanulmanyutakon, tapasztalatcseréken,
konzultacidkon, egyeztetéseken, konferenciakon valé részvétel.

Nem tamogathatéak a K6zép-magyarorszagi régié terilletén megvaldsulé projektek.

3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozé feltételek

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgéltatas
3.7.1. Indikatorok
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Indikator definicié:

Az adott orszag allampolgéarsaggal nem rendelkezé allandé lakosai, kiilféldi csaladi hattérrel rendelkezé
vagy kisebbségbe tartozé allampolgarok, akiknek specidlis segitségre van szikségik a munkapiacon a
nyelvi vagy egyéb kulturalis nehézségek miatt.

Felhiviuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl
szarmazo6 tamogatasok felhasznalédsanak rendjérél sz6lo 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan
a kedvezményezett kizarélag a tdmogatas aranyos csékkentése meilett jogosult csdkkenteni az indikator
célértéket a témégatési szerzédésben/tamogatdi okiratban/finanszirozasi megallapodasban.

Amennyiben egy indikdtor nem éri el a projektre a tamogatasi szerzédésben/tdmogatdi
okiratban/finanszirozasi megallapodasban meghatarozott érték 75%-at, a tamogatas csékkentésre kerill,
illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tamogatas aranyos részét, a rendeletben
meghatarozottak szerint kételes visszafizetni. -

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben az indikator egyben a 3.4. fejezet szerinti miszaki, szakmai
tartalom részét képezi, a tAmogatasi szerzédésben/tamogatoi okiratban szereplé tervérték csékkenése
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esetén a miszaki, szakmai tartalom 'csékkénéséfe vonatkozé, a 272/2014. (Xl.S.)-Kcifm. rendelet 1.
mellékletének 65.4 pont c) alpontjaban részletezett szabalyozast alkalmazzuk.

3.7.2. Szakpolitikai mutatok

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.7.3. Egyeéni szint{ adatgydjtés ESZA forrasbél megvalosulé felhivasok
esetén

A projekt keretében a projektgazdanak az Eurdpai Szocidlis Alaprél és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivil helyezésérél szol6 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt k6zds kimeneti és
eredménymutaték esetében a rendeletben meghatarozott feltételek alapjan kételezé nyilvantartast

vezetnie és adatot szolgaltatnia a bevont célcsoportrdl.

A jelen Felhivas esetében elvaras, hogy a projektgazda a projektben résztvevé szémélyekre vonatkozdéan
biztositsa a sziikséges egyéni adatok Osszegy(ijtését, és _megfelelc"a formaban az adatokat a tAmogaté

rendelkezésére bocsassa.

A résztvevékre vonatkozé adatgyijtés személyes és kiildnleges adatok kezelését jelenti, melynek soran
az informaciés Onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol szélé 2011. évi CXIl. toérvény
rendelkezései iranyaddak. A személyes és klilbnleges adatokkal &sszefiiggd feladatok végzése altal a
Projektgazda adatfeldolgozéva vélik, és az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzédést irasba kell foglalni.
Ezen adatfeldolgozasi szerzédés.a Tamogatasi Szerzédés mellékletét képezi.

A személyes és kuldnleges adatokat a Kedvezményezett bizalmasan, az informaciés onrendelkezési
jogrdl és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvénynek megfeleléen kezeli, és monitoring
céla adatszolgaltatason kivil mas célra nem hasznalja fel.

3.8. Fenntartasi kételezettség
A tamogatast igénylé a tamogatas visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy:

o A projekt keretében kotelezd feladat a csaladsegitdé és gyermekjoléti szolgaltatdkkal vald
egylttmiikodés, melynek eredményeként projekt keretében szerzett Uj tudasok és ismeretek
beépiilnek a helyi human szolgéltatdsok munkajaba. ,

e A tamogatast igénylének vailainia kell, hogy a projektben végzett tevékenységeket és a projekt
eredményeit, a Helyi Esélyegyenldségi Programok kialakitasakor és felllvizsgalatakor figyelembe
veszi.

¢« [Ezen kivil a tdmogatast igénylének vallainia kell, hogy a Helyi Esélyegyeniéségi Program
végrehajtasa soran a fenntartasi idészakban rendszeresen, minimum negyedévente konzultél
azon helyi szereplékkel (6voda, iskola, csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat, védéndi és
haziorvosi szolgalat, gyamhivatal, gyamhatosag, jegyz8, renddrség, polgarérség, civil

" szervezetek, egyhazak), akik és amelyek biztosithatjak, hogy a projekt eredményei hosszu tavon
is fennmaradnak.

e Az EFOP-24.1 konstrukci6 keretében létrehozott, azonban a szolgaltatasokat jelen
konstrukciébol biztositott Csillag ,Cherhaj” szolgaltaté pont (a szocidlis blokk — mosas, furdés stb.-
mindennapos lizemeltetése, tanacsadas, szocidlis munkas jelenléte min. heti 2 lakalommal, stb.)

és Csillag ,Cherhaj” szolgdltatéhaz szolgaltatasait (pl. havi rendszerességgel csaladi nap,
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kézosségi rendezvények szervezése, tajékoztatd tartasa az aktualis helyi foglalkoztatasi, képzési

lehetéségekrél, helyi gazdasagi koézosségek, szegregatum lakosai részvételével

forum

szervezése minimum negyedévente, riziké szlirések megszervezése) a projekt fizikai befejezését

kdvetben legalabb egy évig fenntartja (kivéve a vadtelep esetében).

¢ A bevont célcsoport nyomon kévetése, a konzorciumi partnerek segitségével a projekt zarasat

kovetd 1 évig.

3.9. Biztositékok kore

A biztositéknyuijtasi kételezettségre vonatkozé részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartaimazza.

3.10. Oners

A tamogatast igénylének a projekt nem elszamolhaté kéltségeit 8nerébdl szitkséges fedeznie.
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4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELE!

4.1. Tamogatast igényl6k kére
Jelen Felhivasra tAmogatasi kérelmet nytjthatnak be a nem varosi jogallasu telepiilések dnkormanyzatai:

e 321 Helyi 6nkormanyzat
Jelen Felhivas keretében a tamogatési kérelem benydjtasara kizarolag konzorciumi forméban van
lehetéség.

Nem nyujthat be tamogatési kérelmet az a konzorcium vezetéi feladatot ellaté telepilési Snkormanyzat,
amely nem rendelkezik testuleti dontéssel arra vonatkozéan, hogy a testillet a tdmogatasi kérelem
benyuijtasaval egyetért és a projekt megvaldsitasat tamogatja.

Kételezd 1 konzorclumi partner bevonasa:

e 572 Nonprofit korlatolt felelésség(i tarsasag
e 573 Nonprofit részvénytarsasag

o 575 Nonprofit kozkereseti tarsasag

e 576 Nonprofit betéti tarsasag

s 569 Egyéb alapitvany

« 529 Egyéb egyesiilet

A konzorciumba kételezden bevont nonprofit szervezet alapitd okirataban szerepelnie kell a szocialis
ellatas, vagy foglalkoztatas tertiletére vonatkozo tevékenységnek, illetve legalabb egy tevékenységnek
az aldbbi tertiletek egyikén: szocidlis ellatas, kézosség-fejlesztés, oktatasi, egészségugyi, képzési vagy
foglalkoztatasi tevékenység. A nonprofit szervezetnek igazolnia kell az alapité okiratban szerepld
tevékenység terliletén szerzett legalabb 3 éves szakmai jartassagat (a tAmogatasi kérelem benyuijtasat
megelézé 5 éven beldl).

A szakmai jartasség igazolasanak madja:

o legaldbb két lezart év kézhasznisagi jelentése, vagy
o legalabb két lezart év éves beszamoléja.

Tovabbi konzorciumi tagokként a fent felsorolt szervezeteken kivill az alébbi szervezetek is bevonasra
kerilhetnek:

e Felzarkézasi koordinaciés feladatokat ellato, a tarsadalmi felzarkézas  politika
eszkdzeit alkalmazo, a kézfoglalkoztatassal 6sszefiiggé feladatait kiemelt szempontként ellatd
kdzponti kéltségvetési szerv

e 572 Nonprofit korlatolt felelésség(i tarsasag

e 573 Nonprofit részvénytarsasag

o 5§75 Nonprofit kdzkereseti tarsasag

e 576 Nonprofit betéti tarsasag

o 559 Egyhazijogi személy

o 322 Helyi 6nkormanyzati kéltségvetési szerv

¢ 371 Roma nemzetiségi 6Snkormanyzat

e 372 Helyi kormanyhivatal foglalkoztatasi féosztalya

30



A konzorciummal szemben tamasztott feltételek:
e  Konzorcium minimum kett, maximum &t tagu lehet.
o Egy telepiilési dnkormanyzat csak egy konzorciumban vehet részt.

Egy allamhaztartason kivili nonprofit szervezet tébb konzorciumban is részt vehet konzorciumi
partnerkeént.

o A tamogatasi kérelem benyUljtasdhoz konzorcium létrehozésara iranyuld egytttm(ikédési
megallapodast kell kétni.

Kotelezé egyiittmiik6dd partrierként bevonni:

e Az EFOP-1.6.1. ,Felzérkézasi egyittmikodések tamogatasa” ciml kiemelt konstrukcio
megvalésitéjat, valamint kotelezé egyittmikddni a konstrukciéban alkaimazott tapasztalati

szakértdkkel.

o Telepilési, ennek hidnyaban megyei roma nemzetiségi Onkormanyzatot, amennyiben nem
konzorciumi partner.

e Helyi csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatast ellaté intézményt, amennyiben nem konzorciumi
partner.

e Helyi kormanyhivatal foglalkoztatasi féosztalyat, amennyiben nem konzorciumi partner.

4.2. Tamogatasban nem részesithetdk kére
Lasd az AUF ,Kizaré okok listaja” c. részben.

4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és médja

Jelen Felhivas keretében a tAmogatasi kérelmek benyuijtasara 2016. november 2-t6l 2018. november 2-ig
van lehetdség.

Ezen id6szak alatt az alabbi értékelési szakaszok keriltek meghatarozasra:

2016. november 2. - 2016. december 15.

2016. december 19. — 2017. marcius 1.

2016. marcius 6. — 2017. jalius 1.

2017. julius 6. — 2017. november 1.

2017. november 6. — 2018. marcius 1.

2018. marcius 6. - 2018. julius 1.

2018. jalius 6. — 2018. november 2.

A tdmogatasi kérelem benyujtasanak médja online benyujtas, elektronikus kit6lté programon keresztil.

Fethiviuk a figyelmet, hogy a kitolté programban véglegesitett tAmogatasi kérelemhez a Felhivas 6.
pontjdban leirt médon kell csatolni a kérelem elektronikus benyuijtasat hitelesité, cégszerlien alairt
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nyilatkozatot is! A nyilatkozat papir alapti példanyat — ha-azt nem minésitett eléktronikus alairassal® lattak
el - postai uton is be kell nydjtani az elektronikus benyujtast kévetéen legkésébb az elektronikus
benyuijtast kévetd 3 napon beliil zart csomagolasban, postai ajanlott killdeményként vagy expressz postai
szoIga’1Itate'zs‘i/futé\rposta-szolgéltatés7 (garantalt kézbesitési idejli belféldi postai szolgéltatés)

igénybevételével a kdvetkez6 cimre:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelds Helyettes Allamtitkarsag
1397, Budapest, Pf. 504.

Kerjuk, hogy a killdeményen jél lathatéan tiintesse fel a Felhivas kédszamat, a tAmogatast igényld nevét
és cimét!

4.4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok

4.4.1. Kivalasztasi eljarasrend

A Felhivasra beérkezé tamogatasi kérelmek a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet alapjan standard
kivalasztasi eljarasrend alapjan keriiinek kivalasztasra.

Az iranyitd hatésag a tdmogatasi kérelmekrél valé déntés megalapozéasara Dontés-elékészitd Bizottsagot
hiv ssze.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehet6ség van hianypoétlasra.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van szdbeli egyeztetésre.

Az eljarasrendre vonatkozé tovabbi informéaciék az AUF 3. pontjdban (A tdmogatasi kérelmek
benyujtasénak és elbirdlasanak médja) talalhatoak.

¥ Mindsitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alairé biztonségos aldiras-iétrehozé
eszkbzzel hozott létre, és amelynek hitelesftése céfjabdl minbsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.
® A postal szolgaltatasokrol sz6l6 2012. évi CLIX. térvény (a tovabblakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az id6garantalt szolgaltatds, melynek keretében a postai szolgéitaté arra véllal kbtelezettséget, hogy a postai
kildeményt belféldon legkésébb a felvételt kdvetd munkanapon, Eurdpai Uni6 tagallamaiba cimzett klildemény esetében legkés6bb
a felvételt kdvetd harmadik munkanapon, egyéb nemzetktzi viszonylatil kildemény esetében legkésdbb a felvételt kévetd dtodik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt t8bbletszolgaltatasok kiszal legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethetd kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas.

€) kizarolag a kuldemény cimzettjeként megjelslt személy kezéhez torténé kézbesités;

f) a kildeménynek a feladé lakohelyén, tartdzkoddasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fioktelepén toriénd felvétele.

A Posta tv. 2. § 15. pontjdban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kuldemény felvételéts! szamitott legfeljebb 24 6ran
beldl teljesitendd - iddgarantalt postai szolgaltatds, amelynek keretében a postai szolgaltato arra vallal kitelezettséget, hogy a postai
kildemény felvételét végzd személy a postai kiildeményt a kézbesités megkisériéséig megszakitds nélkil személyes felugyelete
alatt tartja oly médon, hogy a felad6 ez alatt barmely idépontban rendelkezhessen a postai kildemény cimzettjének vagy cimének a
megvaltoztatasardl, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a szlkséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy
amennyiben postafiok cimre kell bekbideni a tAmogatési kérefmet, akkor futdrpostai szolgéltatas — a Posta torvény rendelkezései

alapjan - nem vehet6 igénybe.
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4.4.2. Kivalasztasi kritériumok

Jelen Felhivas keretében tdmogatéasban részesilhetnek azon projektek, amelyek megfeleinek a
vonatkozé jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az
alabbi kritériumoknak:

1. Nem hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumok .

a) A tamogatast igénylé altal benyuijtott nyilatkozat elektronikus és — elektronikus alairas
hasznalatanak kivételével — papir alapi példanya hianytalan, hibatlan és hataridében
benytjtasra kerllt.

b) A tamogatast igényld atlathatd szervezetnek mindsul az llamhéztartasrol sz616 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 1. § 4.pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja
szerint.

"~ ¢) Atamogatési kérelem a Felhivasban meghatarozott formaban és kért adattartalommal
kertilt benydjtasra.

Amennyiben a fenti nem hianypétoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tdmogatasi kérelem nem felsl
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypétlasi felhivas nélkil elutasitasra keril.

2. Hianypétoltathato jogosultsagi szempontok

a) A Felhivas szerinti kételezéen csatolandé dokumentumok elektronikus formaban
benydjtasra kerditek.

b) Az igényelhett elbleg maximalis sszegének azonnali elbleg cimén igényelt mértéke nem
haladja meg a 272/2014. (X1.5.) Korm.rendelet 116.§ (2) bekezdésében eldirt mértéket

Amennyiben a fenti hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel meg, és
ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolé dokumentum hianya
vagy hibaja hianypoétlas keretében pétoltathatd, akkor egyszeri alkalommal hianypétlasi felhivasra kertl
SOr.

3. Tartalmi értékelési szempontok

' i ' =y it Adhaté Minimalis_
ALTALANOS NVALASZTASI SZEMPONTOK. 3 ! pontszém - | elvaris .
4. - - - {Atamogatist lgenylﬁ'szervezetre vagy konzorciumra vonatkezé . - : S
" | kivalasztasi szempontok : . 14 8
1.1 A tamogatast igénylé szervezet az alapité dokumentuma vagy 0-3
szervezeti 6s mikadési szabalyzata alapjan a projekt céljait szolgalé
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tevékenységek ellatasara alkalmas és felhatalmazott

o alkalmas és felhataimazott: 3 pont
e nem alkalmas vagy nem felhatalmazott: 0 pont

A tamogatast ig'ériylﬁ szervezet rendelkezik a felhivas céljainak
eléréséhez szikséges szakmai tapasztalatokkal

o teljes mértékben illeszkedik (részletes bemutatas): 2 pont
» nem [télheté meg az illeszkedés: 0 pont

0 pont
1.2 o rendelkezik a szikséges szakmai tapasztalatokkal és az i te:;t:gbaetg ;
részletesen és megalapozottan bemutatasra kerdit: 5 pont 0-5 kérelem
e részben rendelkezik a szokséges szakmai tapasztalatokkal elut:sit?sra
vagy csak részben kertit bemutatasra: 3 pont ert
o nem kerilt bemutatasra vagy nem megalapozott: 0 pont
A tamogatast igénylé szervezet rendelkezik a tamogatasi kérelem
céliainak eléréséhez szlkséges human erbforrasokkal és
infrastrukturdlis feltételekkel, illetve az ezek biztositasahoz
iy szlkséges cselekvési tervvel
’ 0-2
* részletes és megalapozott bemutatas: 2 pont
e csak részben kerilt bemutatasra: 1 pont
o nem kertlt bemutatasra vagy nem megalapozott: O pont
A projekimenedzsment és szakmai vezetd tapasztalata és
alkalmassaga megalapozottan bemutatasra kertl
1.4 e a tapasztalat és az alkalmassag részletes bemutatasa: 4 0-4
pont
csak részben kerlilt bemutatasra: 2 pont
nem kerllt bemutatasra vagy nem tapasztalt és nem
alkalmas: 0 pont
> |A  timogatssi kerelom célokhoz valé illeszkedésének
‘ vizsgélatanak szempontjai ia i 18 10
Egyértelm(ien meghatarozza a projekt keretében elérendé célokat
e teljes mértékben meghatarozza - minden tervezett 0 pont
tevékenység a projekt céljat szolgdlja (részletes bemutatas): esetében a
2.1 Spont 65 tamogatasi
= acélokat egyértelmiien meghatarozza, de azok bemutatasa kérelem
elnagyolt: 3 pont elutasitasra
e nem Itélhets meg a tevékenységek és az elérendd célok ker(l
kdzott az 6sszhang: 0 pont
| A projekt-céljai ileszkednek a szakmapolitikai kérnyezethez,.a - -
kapcsolddd jogszabalyok adta keretekhez és a felhivasban
22 meghatarozott konkrét célokhoz 0-2
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A célcsoport megfeleléen kerillt meghatdrozdsra és részletesen
bemutatdsra kerl a célcsoport elérésének, bevonasénak
médszertana (Célcsoport elemzés, helyzetfelmérés dokumentuma)

o megfeleld és részletes bemutatas: 4 pont
¢ elnagyolt bemutatas: 1 pont
¢ nem ker(lt bemutatasra: 0 pont

0 pont
esetében a
tamogaftési

kérelem
elutasitasra
kertil

24

A célok illeszkednek az igényekhez (pl. helyi igények, célcsoport
igényei) és ez alatdmasztott (Szakmai terv dokumentuma)

s megfelel$ és részletes bemutatas: 4 pont
¢ elnagyolt bemutatas: 1 pont
e nem kerillt bemutatasra: 0 pont

0-4

2.5

A projekt hosszi tavi hasznosuldsa bemutatdsra kerilt és
alatamasztott

e a megvalésitani tervezett tevékenységek jol szolgaliak a
tdmogatast igényld fejlesztési stratégigjat:2 pont

e amegvalbsitani tervezett tevékenységek hozzajarulhatnak
a tamogatast igénylé fejlesztési stratégidjahoz: 1 pont

e nem megitélhetd a hasznosulés: 0 pont

0-2

26

Relevans ésetben, a folyamatban levé fejlesztések kozti szinergikus
kapcsolodasok és lehatarolasok bemutatasra keriltek

e nem relevans vagy bemutatasra kerl; 1 pont
s  relevans &s nem kerill bemutatdsra: 0 pont

3b g

A timogatasi kérelem szakmai tartalménak megfeleléségének
vizsgélata

31

3.1

A tamogatési kérelemben kizardlag tdmogathaté tevékenységek
szerepelnek, és a projektjavaslat az o¢sszes kotelezben
megvalésitandé tevékenységet tartaimazza

e kizardlag tAmogathatd tevékenység szerepel és az 6sszes
kételez6en megval6sitando6 tevékenységet tartaimazza: 4
pont '

e az dsszes kételezben megvaldsitandé tevékenységet
tartalmazza, de szerepelnek nem tamogathaté
tevékenységek: 3 pont '

o nem tartalmazza az dsszes kételezd tevékenységet: O pont

0-4

3.2

Az eredmények eléréséhez sziikséges tevékenységek részletesen
bemutatasra kertltek, és a tervezett tevékenységek szukségesek a
célok eléréséhez ' 2wy

e részletes bemutatds és tevékenység célokkal torténd
egyérteim(i koherencisja:5 pont

e elnagyolt bemutatas vagy részleges koherencia: 3 pont

¢ nem keril bemutatasra: 0 pont

0-5
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A fervezett tevékenységek hozzajarulnak a szamszerlsithetd .
eredmények eléréséhez 0 pont
esetében a
33 ° teljes mértékben  hozzajaruinak és részletes az tamogatési
alatamasztas: 5 pont 0-5 kérelem
o telies mértékben hozzgjarulnak és elnagyolt az elutasitasra
alatamasztas: 3 pont kerdl
¢ nem keriil bemutatasra: 0 pont
A vallalt indikétor célértéke reélis
34
e azindikator célériéke redlisan tervezett: 2 pont 0-2
- o nem teljesal: 0 pont
A cselekvési Utemterv megalapozott, az egyes tevékenységek
Utemezése megfeleld, illetve az egymasra éplilése biztositott
3.5 e megalapozott, megfelels &és egymasra épuléen reélisan %
tervezett: 5 pont
* aprojekt Otemezése részben elbkészitett: 3 pont
e nem megitélhetd: 0 pont
1A célok, a célokat szolgalé tevékenységek és az azokhoz
kapcsolédd, eredményeket objektiv médon mérni képes mutatdk
keherencidja, kidolgozottsaga megfeleléen bemutatasra kerait.
3.6
¢ megfeleléen bemutatasra kertlt: 5 pont 0-5
e részben kertlt bemutatasra: 3 pont
e nem ker{lt bemutatasra vagy nincs koherencia,
kidolgozottsag: 0 pont
Kockazatelemzés relevans és teljes kord
3.7 * relevans és teljes kér(i: 5 pont 0-5
e relevans és nem teljes kordi: 3 pont
e nem relevans vagy nem bemutatott: O pont
4. 'Pénzilgyl szempontok vizsgélata 18 1'0
A koltségvetési tervben szereplé koltségek részletesen bemutatasra
kertiitek, azok szakmailag aldtdmasztottak és szikségesek a célok 0 pont
eléréSéhez ESetében a
4.1 o teljes mértékben: 10 pont Bl tamogatasi
¢ elnagyoltan keriil bemutatasra az alatamasztotisag és a kérelem
szikségesség: 5 pont elutasitasra
e nem kerliltek bemutatésra vagy nem alatamasztottak és kerdi
szlkségesek: 0 pont
A koltségvetési tételek pénzlgyi szempontbdl megalaﬁozbtték (ér-
4.2 érték arany, piaci &rnak vald megfeleléség) 08
e teljes mértékben: 8 pont
o részben: 4 pont
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¢ nem megitélhetd: 0 pont -

5 | Fenntarthatésagi és horizontalis szempontok - e e
A Felhivasban elsirt fenntartasi kételezettségek teljesitése
bemutatasa kertilt
5.1
0-2

o telies mértékben: 2 pont
e nem kertlt bemutatasra: 0 pont

A fejlesztés eredményeinek hasznosuldsa fenntartdsi idészakban
bemutatasra kertilt

5.2.
e telies mértékben: 2 pont 02

* nem keriilt bemutatasra: 0 pont

Az  esélyegyenlGségi szempontok, illetve a  Kérnyezeti
fenntarthat6ségi szempontok érvényesiilnek

5.3.

» teljes mértékben: 1 pont 0-1
¢ nem Ker(lt bemutatasra: 0 pont

6. ElSnyt jelentd szempontok lehetnek 12 : 0
64 A tamogatast igényld a legrosszabb szegregécids indexszel
) rendelkezé szegregdtumot (is) bevonja, amennyiben tébb 0-6
szegregatum is taldlhaté a telepiiésen.
A konzorciumba kotelezéen bevont non-profit szervezet a
Bi2 céltertleten székhellyel vagy telephellyel rendelkezik 0-3
65 A kedvezményezett jardsok besoroldsardl széld 290/2014.(X1.26)
’ Korm. rendelet 3. melléklete szerinti komplex programmal 0-2
fejlesztendd jarasok tertletérdl érkezd kérelmek.
- Az Os-Drava program célteriletének azon teleplléseirsl érkezé
’ tamogatasi kérelmek, amelyek kivill esnek a komplex programmal 0-1
fejlesztendd jarasok kérén.
7 Specifikus kritériumok _ 2 0
71 A Helyi Esélyegyeniéségi Programmizl valé szinergia bemutatasa. ' 0-2
MINDOSSZESEN: 100 60

Nem tamogathatok azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre
adott Osszpontszdm nem éri el a minimélis 60 pontot. A-860 pont elérése azonban nem jelenti
automatikusan a tamogatas megitélését!

Tovabba nem tamogathaték azok a kérelmek sem, amelyek nem érik el egy adott értékelési szempont
esetében a feltiintetett minimumot.
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Felhivjuk a tiszteit tAmogatast igényld figyelmét, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Korményrendelet 64/A §
értelmében az iranyitoé hatosag vizsgalja az adott tamogatasi kérelemmel 6sszefiiggd, a rendelet XVI.
fejezete szerinti kozbeszerzési eljarasok ellendrzésének eredményét annak érdekében, hogy el nem
szédmolhaté tAmogatasi 8sszeg ne kerlljén odaitélésre.

Tovabba felhivjuk a figyelmet arra, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendelet 62 § (2) értelmében az
iranyité hatésag vizsgalia az adott tamogatasi kérelemmel 6sszefliggd, korabbi lehetséges pénzlgyi
korrekciot eredményezett szabalytalansagi eljarasokat is.
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5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjik, a projekt elékészitése soran vegye figyelembe, hogy a tAmogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kévetkezé szabalyoknak!

5.1. A tAmogatas formaja

Jelen Felhivas keretében nyujtott témoga_ta’s vissza nem téritendd tamogatasnak mindsiil.
5.2. A projekt maximalis elszamolhaté 6sszkéltsége

Jelen Fethivas esetében nem relevéns.

5.3. A tamogatas mértéke, 6sszege

a) Az igényelhetd vissza nem téritendé tamogatas &sszege: minimum 45 millié Ft, maximum 200
millié Ft.

b) A tamogatés maximalis mértéke az &sszes elszamolhatd koltség 100 %-a.

5.4. Eldleg igénylése
Jelen Felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utdfinanszirozast tevékenységekre igénybe
vehetd tamogatasi eléleg maximalis mértéke a megitélt tamogatas

a) 50 %-a, de civil szervezet, egyhazi jogi személy, nonprofit gazdasagi tarsasag kedvezményezett

esetén legfeljebb egymilliard forint,
b) 100 %-a kézponti, helyi 6nkormanyzati vagy koztestiileti koltségvetési szerv, kézvetlen vagy

kézvetett tobbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasag, helyi nkormanyzat, kéztestilet
kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett
1. a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstérban kételes vezetni, vagy az eurdpai unios
forrasb6l nyujtott koltségvetési tamogatasok kezelésére a kincstarnal kilén fizetési
szamlaval rendelkezik, vagy
2. megitélt tamogatasanak 6sszege nem éri el az étszazmillié forintot.

A fenti 6sszeghatart és szdzalékos mértéket a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 116. § (3) bekezdése
alapjan a Kormény eurdpai uniés forrasok felhasznélasaval kapcsolatos iranyitd hatdségi feladatok
ellétasara kijeldlt tagja kezdeményezésére az allamhaztartasért felelds miniszter egyetértésével az
eurdpai uniés forrasok felhasznalasaért felelds miniszter megemelheti, ha a kedvezményezett likviditasi
tervet készijt és a magasabb tamogatasi el6leg szlikségességét megalapozottan indokolja.

Az elbleg igénylésének feltételei:

- a kedvezményezett rendelkezik hatalyos tAmogatasi szerzédéssel,
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- ha a kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, a kedvezményezett legkésdbb az elélegigénylési
kérelem benyUjtasakor igazolja az eléleggel megegyezé 8sszegl biztositék(ok) rendelkezésre
allasat,

- az elélegigénylési dokumentacio tartalmi és formai szempontbdl megfeleld,

- a kedvezményezett még nem nytjtott be zaré kifizetési igénylést.

Az elbleget igényelni a zard kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor lehet. Tamogatasi eléleg kizardlag
utofinanszirozasu tevékenység vonatkozasaban igényelheto.

Tartalék terhére elbleg a tartalékatcsoportositast kdvetéen igényelhetd.

A tdmogatasi eléleggel legkéstbb a zard kifizetési igénylésben el kell szamolni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tAmogatasi eléleg - vagy tébb részletben térténd eldlegfolyositas esetén
annak. elsd részlete - kifizetésétél szamitott tizenkét honapon belill idékézi kifizetés igénylést szilkséges
benyljtani és dllami tamogatas esetén az eléleg folydsitasatl szamitott 3 éven belil az eléleggel
elszamolni.

A Kbt. hatélya ala tartoz6 beszerzésnél, szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatéast igénylé a

kézbeszerzési eljaras eredményeként megkotétt szerzédésben kdteles biztositani a szallitd részére a
szerz6dés - tartalékkeret és altalanos forgalmi adé nélkil szamitott - elszamolhatd 6sszege 30%-anak

megfelelé mértéki szallitéi eléleg igénylésének lehetdségét.
Sz4llitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé kozszféra szervezet a kézbeszerzési

eljaras eredményeként megkététt szerzédésben koteles biztositani a szallité részére a szerzédés -
tartalékkeret nélkiili - elszamolhatoé 6sszege 50%-anak megfeleld mértéki szallitdi elbleg igénylésének

lehetdségét.

Szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tAmogatast igényld kdzszféra szervezet a 272/2014. (XI.5.)
Korm. rendelet 118. §-aban foglaltak alapjan forditott 4fa-elbleg igénybe vételére is jogosult.

A szallitoi eldleg 50 %-aval legkésébb a szallitdi szerzédés szerinti ellenszolgaltatas elszamolhaté
dsszege 50 %-anak teljesitését kovetéen haladéktalanul el kell szamolni.

A széllitéi eldleget a Tamogatd visszakdveteli, ha a Kedvezményezett nem nyujt be igénylést idokozi
kifizetésre a szallit6i eldleg — vagy tébb részletben térténé elélegfolydsitas esetén annak elsd részlete —

kifizetésétél szamitott 12 hénapon belill, valamint ha a benyujtott kifizetési igénylés vagy mas kérilmény —
igy kalondsen helyszini ellendérzés megéllapitdsa —~ a tdmogatas nem rendeltetésszer(i felhasznalasat

bizonyitja.
5.5. Az elszamolhat6 kéltségek koére

A projekt elszamolhaté koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathatd
tevékenységeihez kapcsolodnak, szerepelnek a felhivasban rogzitett elszdmolhaté koltségek kozétt és
megfelelnek az altaldanos elszamolhatdsagi feltételeknek.

A projekt nem elszamolhaté koéltségeinek a tamogathato tevékenységekhez kapcsoléds, nem
elszamolhaté koitségek vagy a nem tamogathaté tevékenységek koltségei mindsulnek. A nem
elszamolhatd kéltségek részei a projekt ¢sszkdltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhaté

koitségének.
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A koltségek elszémolhatéségéval kapcsolatos altalanos eléirdasokat, tovabba az: egyes kéltségtipusokra,
illetve kéltségelemekre vonatkozo altalanos szabalyozéast a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
képezé Nemzeti szabéalyozas az elszamolhaté kéltségekrdl - 2014-2020 programozasi id6szak c. Gtmutatd

tartalmazza. .

Jelen Felhivas keretében az alabbi koltségek tervezhetdk, illetve szamolhatok el:

1. Projekt elékészités kéitségei

A projekt el6készits szakasza a jelen Felhivas megjelenésének napjatél a tdmogatasi szerz8désben
régzitett projekt megkezdésének idépontjat megelézé napjaig tar.

A projekt el6készité szakaszaban az el6készitési tevékenységhez kapcsolodd kéltségek szamolhatok el.
Ez aldl kivétel a kozbeszerzési kéltség, amelyet akkor is itt sziikséges tervezni, ha az a megvaldsitas alatt
meril fel. A kézbeszerzési eljarasok lefolytatasa értékére vonatkozé 1%-os koriat (Id. lentebb) a projekt
teljes idétartalma alatt felmeriilt kozbeszerzésekre egyittesen vonatkoznak.

o Eldzetes tanulményok, engedélyezési dokumentumok kéltsége

o Kbézdsségi Beavatkozasi Terv kéltsége
o egyéb szikséges hattértanulmanyok, szakvélemények kéltsége

o szlkségletfelmérés, el6zetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, szakértéi haldzatépités

szakért6i mlhelymunkak

[e]

piackutatas, helyzetfeltaras koltsége

tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasaval kapcsolatos kéltségek

megvalésithatésagi tanulmany koltsége

kérnyezeti hatasvizsgalat, el6zetes vizsgélat kéltsége

elékészitéshez kapcsolodé egyéb szakértéi tanacsadas

projekt elékészitéshez kapcsol6d6 személyi jelleg(i raforditasok — munkabér

projekt elékészitéshez kapcsolédo személyi jellegil raforditasok — foglalkoztatast terhelé adék,
jarulékok

o projekt elbkészitéshez kapcsolodd személyi jellegl raforditasok — személyi jellegli egyéd
kifizetések

O 0O O 0 0 0 O

s Egyéb projekt elékészitéshez kapcsolddd kéltség

A projekt eldkészités, tervezés értéke az 8sszes elszamolhat6 kiltség maximum 5%-a lehet.

o Kzbeszerzés kéltsége
o koézbeszerzési szakértt dija
o kozbeszerzési eljaras dija

o koézbeszerzési szakérté személyi jellegli raforditasok — munkabér,
41



o koézbeszerzési szakérté személyi jellegii raforditasok — foglalkozast terheld adék, jarulékok,

o kozbeszerzési szakérté személyi jellegii réforditasok — személyi jellegii egyéb kifizetések,

A kdzbeszerzés koltsége az dsszes elszamolhat6 kéltség maximum 1%-a lehet.

Az elBkészités. soran tervezett tevékenységeket a tamogatast igénylé sajat teljesitésben is
megvalésithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 3.5 pontjéb_an foglaltak figyelembe
vételével. '

2. Beruhazashoz kapcsol6dé koltségek
e Eszkdzbeszerzés koltségei

A projekt keretében az Sztv. 80. § (2) bekezdésben, illetve az allamhaztartasi szamvitelrél sz6l6
4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Ahsz.) hatélya ala tartozé szervezetek esetén az
Ahsz. 1. § (4) bekezdés alapjan meghatarozott értékhatérig az alabbi kis értéki, egy dsszegben
lefrhato targyi eszk6zok beszerzése lehetséges:

o aprojekt megvalositasahoz nélkilézhetetlen informatikai, irodatechnikai eszkdzok
o aképzési tevékenységhez kapcsolddd eszkdzdk bekeriilési értéke

o a projekt céljainak megvaldsitasahoz kodzvetlentl kapcsolédé egyéb eszkézok bekeriilési
értéke

o Immateridlis javak beszerzésének kéltsége
o vagyoni értékii jogok bekerlilési értéke
o szoftver bekerulési értéke

A beruhazashoz kapcsol6dé koltség az dsszes elszamolhaté kéltség maximum 3%-a lehet.
3. Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé szolgaltatasok kéltségei

o Képzéshez kapcsolodo koltségek
o tananyag fejlesztése, kivitelezése
o képzés kdltsége résztvevénként
o Eqyéb szakértdi szolgaltatas koltségei
o jogdsz, pszichologus, egyéb a végrehajtassal kapcsolatos szakértsi szolgaltatas
o felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének kéltsége
o egyéb szakértdi dijak, tanacsadasi kdltségek

o vallalkozé szerzédés keretében foglalkoztatott szakmai megvaldsitok vallalkozoi dij
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» Marketing, kommunikaciés szolgaltatasok kéltségei
o marketingeszkdzok fejlesztése

o rendezvényszervezés, kapcsolddo ellatasi, in. ,catering” kéltségek, reprezentacios koltségek

o egyéb kommunikacios tevékenységek koltségei

o Kételezben eldirt nyilvanosséag biztositasanak kéltsége
o kommunikacios terv készitésének koitsége
o amegvalbsitas helyszinén tajékoztats tabla elkészitésének és elhelyezésének koltsége
o sajto nyilvanos események szervezésének kéltsége (pl.: sajtotajékoztatsd)

o egyéb a nyilvé'noéség biztositasahoz kapcsolddd kéltség a kedvezményezett tdjékoztatasi
kotelezettségei itmutaté szerint (I. Széchenyi 2020 honlap, Arculati kézikényv)

A kételezben el6irt nyilvanossag értéke az ésszes elszamolhaté kéltség maximum 0,5%-a lehet.

¢ Projektszint(i kdnyvvizsgélat koltsége
o A 150 millié Ft vagy azt meghaladé megltélt tdmogatasi 6sszeg felett kitelezd a projektszintii
kdnyvvizsgalat elvégzése.

A projektszint{i kdnyvvizsgalat értéke az Gsszes elszamolhat6 kéltség maximum 0,5%-a lehet.

e Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolodd bérleti dij a kévetkez6 feltétellel: a megvaldsitashoz kétéds és
indokolt bérleti dij szamolhato el.

o szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd bérleti dij (ingatlan, illetve mobil konténer, gépjarmii és
autébusz bérlése)

o szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd eszkbzék és immateridlis javak bérlési kéltsége

¢ Egyéb szolgaltatasi koltségek
o hatdsagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek

A szakmai megvaldsitashoz kapcsolodéd szolgaltatasok kéitségei nem haladhatjak meg a projekt 6sszes
elszamolhat6 koltségének 50 %-at.

4. Szakmai megvalésitasban kézremiikddé munkatarsak kéltségei

¢ Szakmai megvalésitashoz kapcsolédé személyi jellegii raforditas

o munkabér
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o foglalkoztatast terhelé addk, jarulékok
o szemeélyi jellegli egyéb kifizetések
o munkakéri alkalmassagi vizsgalat dija

o Onkéntes tevékenységgel kapcsolatos juttatasok

¢ Szakmai megvalositashoz kapcsolddd atikoltség, kikildetési koltség
o utazasi koltség
o széllaskoltség
o helyi kdzlekedés koltsége

o napidij

5. Szakmai megvalésitashoz kapcsolodo egyéb kéltségek

» Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédé anyagkditség
6.Célcsoport tamogatasanak kéltségei

. célcsoport személyi jellegli raforditasa

o célcsoport Utikdltsége
o utazasi kéltség
o célcsoport képzési kéltsége
o képzéshez kapcsolddo koltség

o képzéshez kapcsolodd utazasi, étkezés és szallaskoltség
Egy célcsoporttagra maximum 2 millié Ft fordithato.

7. Projektmenedzsment kéltség

¢ Projektmenedzsment személyi jelleg(i raforditasa
o munkabér
o foglalkoztatast terhel6 adoék, jarulékok

.0 személyi jellegii egyéb kifizetések .

¢ Projektmenedzsmenthez kapcsolodo Utikditség, kiklldetési kbltség

o utazasi kédliség
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o széllaskoltség
o helyi kézlekedés kéltségei

o hapidij

» Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija

¢ Egyéb projektmenedzsment kéltség
o projektmenedzsmenthez kapcsol6dé iroda, eszkdz és immateridlis javak bérleti koltsége

o projektmenedzsmenthez kapcsolédo anyag és kis értékii eszkdzok koltsége

A projektmenedzsment kéltség az dsszes elszamolhaté kéltség maximum 2,5%-a lehet.

8. Altalanos (rezsi) kéltség

¢ Egyéb altalanos (rezsi) koltseg
o kommunikaci6s és postaforgalmi szolgaltatasok kéltsége
o kézlzemi szolgaltatasok kéltsége
o éaltalanos vallalat-iranyitasi kéltség
o bankszamianyitas és bankszamlavezetés koltsége (ide értve a tranzakcios kéliséget is)
o dokumentacids, archivalasi kéltség

Az éltalanos (rezsi) kéltség értéke az dsszes elszamolhaté kéltség maximum 1%-a lehet
9. Addk, kézterhek (ide nem értve a le nem vonhaté afat)

10. Tartalék

A tartalék 6sszege az dsszes elszamolhato kéltség maximum 2%-a lehet.

Egyszeriisitett elszamolasi médok alkalmazasa

Szazalékban meghatarozott atalany alapu kifizetés

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés d) pontjanak, valamint a 68. cikk (1) bekezdés b) pontjanak, valamint a 2014-2020
programozasi idészakban az egyes eurépai uniés alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznélasanak
rendjérdl szold 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.7.2.2.1. pontjanak alapjan, jelen
Felhivas keretében, illetve a projektmegvalésitas soran kotelezé az alabbi, médszertani megalapozast
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nem igényld szazalékban meghatarozott atalany (flat rate) alapt egyszerdsitett kéltség elszamolési modot
alkalmazni figyelemmel a kett6s finanszirozas elkertlésére.

A projekt szakmai megvalésitasaban kézvetlentl koézremikédé munkatarsak személyi jellegl
raforditasainak 15%-a fordithaté a projekt megvalésitasahoz kozvetetten kapcsolédé tevékenységek,
szolgaltatasok kéltségeinek fedezetére.

Jelen Felhivas keretében a ,Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé anyagkditség”, a ,Téajékoztatas,
nyilvanossag biztositasanak kéltsége’ és az ,Altalanos (rezsi) koltségek” a kézvetett koltségek. Ezek a
koltségek csak atalany alapl elszdmolasként nyljthatéak be a ‘szakmai megvaldsitasaban kozvetlentl
kézrem(ikddé munkatarsak személyi jellegi raforditasainak 15%-a erejéig, megtartva a Felhivas 5.7
pontjaban szereplé vonatkozé kéltségkorlatokat is.

Koézvetlen koltségnek szamit a projekt soran elszamolhaté minden mas kéltségkategéria.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5 pontja alapjan amennyiben a fent emlitett
koltségek valamelyike kdzbeszerzési vagy beszerzési eljarasban érintett, &s a koltség a projekt miiszaki,
szakmai tartalmanak lényeges vagy toébbségi elemét jelenti, akkor egyszer(isitett elszamolas azon
kéltségre nem alkalmazhatd, az elszamolds valés koltség alapu elszamolassal torténik. A kéltség
beszerzésben/ kézbeszerzésben vald érintettségérdl, illetve a szakmai tartalomhoz torténd
kapcsolodasaré! a tamogatasi igény benyujtasaval egyidejlileg szlkséges nyilatkoznia. |

A kozvetlenil kézrem(ksdé munkatarsak személyi jellegli raforditasainak mindsilhek a projekt szakmai
megvaldsitasaban kézvetieniil kézremikddd munkatarsak személyi jellegli raforditasai, tehat a vetitési
alap: a szakmai megvalbsitasban résztvevd munkatarsak személyi jellegli réforditasai kéltségkategoria,
amelybe a projektmenedzsment kditségei nem tartoznak bele.

A széazalékos atalany mértéke: legfeljebb 15%.

Az egyszer(sitett elszamolasi mod alkalmazasa kételezd, amennyiben a Felhivasban régzitett
feltételeknek a projekt megfelel.

Az egyszeriisitett elszamolasi médok esetében, a kéltségek felmeriilését a kedvezményezettnek nem kell
alatdmasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, &sszesitével, illetve
egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koitség
felmertlését igazold dokumentumokat benylijtani az Iranyitdé Hatésaghoz, sem elkllnitetten nem
szilkséges Orizni azokat a projekt helyszinén / nyilvantartasaban. A hazai szamviteli szabalyoknak
megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell 8riznie a kedvezményezettnek, viszont a tdmogatast
nyujté és ellenérzé szervezetek helyszini ellenrzés sordn sem vizsgéljak ezeket.

Kozszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koltségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjaban foglalt

eléirasokat.

Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. meliéklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi
kéltségkategdriak kéltségtipusai vonatkozasaban szamolhaté el:

- Projekt eldkészités koltségei
- Szakmai megval6sitasban kézrem(ikédé munkatarsak kéltségei
- Projektmenedzsment kéltségek

A sajat teljesités keretén belill a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. értelmében a

kézremiikodé munkatarsak személyi jellegii raforditasai szamolhatok el.
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Amennyiben a tamogatast igénylé helyi 8nkormanyzat és az adott kéltség tekintetében a sajat teljesitést
lehetévé teszi a felhivas, akkor elszamolhaténak mindstl a polgadrmesteri hivatal vagy ko6zés
Onkormanyzati hivatal alkalmazasaban all6 munkatarsak brutté munkabér- és bérjarulék kéltsége is a
vonatkozé szabalyozas feltételeinek betartasaval.

5.6. Az elszamolhat6sag tovabbi feltételei

A Felhivas keretében tamogatott projektek kéltségei elszamolhatésaganak kezdete: a Felhivas
kézzétételét kovetd nap, vége a projekt fizikai befejezésének napja.

A projekt eldkészitési kltségek elszdmolhatésaganak kezdete: a Felhivas kozzétételét kivetd nap.

A projektmegvalésitasi kéltségek elszamolhatésaganak kezdete: a tamogatasi kérelem benyujtasat kévetd
naptdl.

A tamogatasi kérelemben tervezett elszamolhat6 kéltségek alatamasztasa:

Szakmai_megvaldsitdshoz, valamint a projekt_ eldkészitéshez kapcsolédd személyi |'ellegﬁ kiadasok

elszamolasanak feltételei:

A projekt: el6készitésében és/vagy szakmai megvaldsitasaban kézremiikédd munkatarsak személyi
jellegl raforditasai esetében bérként, bérjellegi juttatasként kizardlag a projekt céljainak megvaldésitasaval
osszefluggésben, a munkaviszony alapjan kozvetlenil vagy kézvetve nyujtott pénzbeli juttatdsok
szamolhatdk el. A személyi jellegii egyéb kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben elszamolhatéak,
amilyen mértékben a témdgatott projekthez kapcsolédnak.

¢ A berkdlitség csak a ténylegesen kifizetett munkabér alapjan a projekt keretében vaié
foglalkoztatas aranyaban szamolhaté el munkaidé-kimutatas alapjan.

o Beérkoltségek kozott elszamolhaté kéltség a megbizasi szerz6dés keretében torérd
munkavégzés, valamint a szellemi alkotasra koétott felhasznalasi szerzédésben régzitett
személyes kdzremUkddés dija.

e Szintén ebbe a kategoridba tartozik a projekt végrehajtasaban kézrem(iksdd azon személyek
bére, akik szaméra a projekt keretében nem keril munkabér elszamolasra, hanem a munka
elvégzeése célfeladatok kiirasaval vagy tobbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.

¢ Munkaviszony megszlinése vagy megsziintetése esetében a munkaviszonyra, k&zalkalmazotti
jogviszonyra és a kozszolgalati tisztvisel6i jogviszony megsziinésére/ megsziintetésére vonatkozd
jogszabalyok altal el6irt, kételezéen fizetendd juttatasok koltsége olyan mértékben elszamolhaté,
amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsolddik fuggetlenul attél, hogy a
munkavégzésre vonatkozd szerzédés, illetve a kollektiv szerzédés az elszamolas aranyara
vonatkozoéan eltéré rendelkezéseket tartalmaz.

A célfeladat kiirasok, illetve megbizasi szerz8dések esetében az elszdmolashoz szlikséges benyuijtani a
celfeladat teljestilésének igazolasat/a megbizasi szerz6dés alapjan készilt teljesitésigazolast is.

Nem szamolhat6 el jutalom vagy olyan jutalom jellegd kifizetés, amely mogoétt tefjesités nem igazolhaté.

Piaci ar igazolasa
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A koltségszamitas alapjaul szolgald- egységarak nem haladhatjak meg a szokasos piaci arat (pl. a
kbzbeszerzési eliaras alapjan megkététt szerzédésben rogzitett arat, a tdbb lehetséges szallitétdl
torténé ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatok alapjan kialakult arat, vagy az iranyitd hatésag altal
elézetesen meghatarozott fajlagos mutaték szerinti fajlagos arat, illetve egységkéltséget), illetve a jelen
Felhivés 5.7 pontjaban rogzitett tevékenységek esetén feltiintetett korlétokat.

Piaci ar igazoldsa a kozbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerz6dés esetében a kozbeszerzés
dokumentéacidjaval, vagy kézbeszerzési kételezettség hianyaban, illetve a kdzbeszerzési értékhatart el
nem éré beszerzések esetében tdbb Ilehetséges szallitdtdl torténd ajanlatkérés keretében beérkezett
ajanlatokkal torténhet. Legalabb harom, egymastdl flggetlen ajanlattevotdl szarmazo, azonos targyq,
&sszehasonlithatd, érvényes irasos arajanlat megléte sziikséges. Az ajanlatkérést tgy kell lsbonyolitani,
hogy az igazolas feltételei teljesithetéek legyenek.

Nem kézbeszerzéshez és kézbeszerzéshez kapcsolodo koltség esetén is, a piaci arnak valé megfelelés
ellendrzése céljabd! a tAmogatast igénylének a tdmogatasi kérelemmel egyidejlileg, annak mellékleteként
szikséges benyujtania legalabb egy részletes indikativ arajanlatot minden relevans koltségvetési tétel
esetében. Ez aldl kivétel képeznek a harom millié forintnal nagyobb elszamolhaté dsszkoltségii projektek
azon leendd szerz6dései, amelyek tervezett kéltsége nem haladja meg a netté 300 000 forintot. Ez ut6bbi
esetben az arajanlatoknak ugyanakkor rendelkezésre kell lniuk, és azokat az iranyité hatdsag helyszini
‘ellendrzés keretében ellendrizheti.

Amennyiben az egy indikativ arajanlaton fellll a tamogatast igénylé rendelkezik tébb arajanlattal is egy
koltségelem vonatkozadsdban, (gy minden argjanlatot szikséges benytjtani a tamogatasi kérelem
mellékleteként. Amennyiben a tamogatasi kérelem, témogatésban részesil, a piaci ar ellenérzésére a
kifizetési igénylés keretében is sor keril, melyhez sziikséges benyuijtani minimum harom arajanlatot és a
Rendelet altal meghatarozott minden alatdmaszté dokumentumot.

A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezheté eszkéztk esetén az irasos ajanlat — akar a tAmogatasi
kérelemmel benyuijtott egy indikativ arajanlat, akar a kifizetések igénylés soran benyujtott harom arajaniat
— kivalthaté hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazé cégek honlapja).

Az arajanlatkéréseket és az ajanlatok beérkezését is megfeleléen dokumentalni (postai feladas
belyegzéjeffaxjelentés/érkeztetés/iktatas) szllkséges, mely a helyszini ellen6rzések soran ellendrzésre
kerll. Az aldtdmaszté dokumentumok (arajanlatok, kimutatasok) nem lehetnek a kézbeszerzés vagy
beszerzés eredményeként megkétott szerzodés aldirdsanak datumahoz képest 6 hénapnal régebbiek.

Kifizetési igénylés ellenérzése soran amennyiben az ajanlatok a piaci ar igazolaséra alkalmatlanok
(kul6ndsen: nem Osszehasonlithatoak, nem azonos targyldak, nem egymasiél és a
projektgazdatol/ajaniatkérstsl fiiggetlen® piaci szereplktdl szarmaznak, a tényleges piaci arat jelentésen
meghaladjék) a felmerilt kbltségek a projekt terhére nem elszamolhatéak.

® Nem fuggetlen az az ajénlattevs, amelyben a tamogatast igényld, illetve kedvezményezett vagy tulajdonosa (iranyité vagy
feliigyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, ezen személy Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzétartozéja, tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkéltatdi, vagy kinevezési
jogokat gyakorol, vagy forditva, amely olyan széllitétél szarmazik, amelynek tulajdonosa (iranyité vagy feltigyeleti szerve), annak
tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a kedvezményezett szervezetében vagy a masik
ajanlattevé szervezetében tulajdonosi, fenntartdi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkéltatéi vagy kinevezési jogokat
gyakorol. Nem fliggetlen tovabba az ajanlattevé, ha a tamogatast igényld, illetve kedvezményezett vagy masik ajanlattevd
vonatkozdsdban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak mingstl. .
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A bérszint és a szakért6i- dijak egységéaranak megalapozasara a tamogatési kérelemmel egyitt
benyujthaté fuggetlen statisztika, illetve kimutatas is (kilénds tekintettel hivatalos kézponti pl. KSH
adatokra, kamarai dijszabasokra stb.) melynek megalapozottsagat a tamogaté ellenérzi. Amennyiben
celfeladat keril megéllapitasra a projektben elvégzendd feladatokra, Ggy a célfeladat keretében
megallapitott bérfilletmény havi 8sszeg nem haladhatja meg az adott munkavallalé, Kedvezményezettnél,
a tamogatasi kérelem benyujtasakor érvényes bérénekiilletményének havi dsszegét. A tamogatasi
kérelem kdltségvetésében minden esetben szikséges megjeldini, hogy az adott személy foglalkoztatésa
milyen jogviszonyban térténik majd, és részletesen keriiljon bemutatasra a tervezett kéltség szamitasi

médja.

A piaci ar bizonyitasa a Kedvezményezett feladata és feleléssége. Ezaltal a projekt kdltségvetésének &s
az-abban szereplé kéltéégtételeknek megfelelden részletezettnek, szakmai indoklassal ellatottnak és ilysn
médon ellendrizhetdnek kell lennitik ahhoz, hogy a piaci araknak térténd megfelelés ellensrizhetd legyen:
a koitségvetés részletezettségét és bemutatasat minden koltségelem vonatkozasaban gy kell megtenni,
hogy beazonosithaté legyen a tervezett egységar, annak felosztasa koltség tételekre, az egység
megnevezése, szakmai indoklas a mértékére vonatkozéan.

A piaci ar igazolasatol eltekinteni csak az Iranyité Hat6ség 4ltal adott elézetes egyedi engedély alapjan, a
beszerzendé eszkéz vagy szolgéltatas egyedi jellegének aldtdmasztasaval lehet (pl. hatosagi arak,
kézlzemi szolgéltatas, vagy olyan specialis eszkdz, technolégia, amelyek csak egy gyart6tél szerezhetd
be {pl.: specialis gyartéberendezések, kutatadshoz alkalmazott technoldgia}, vagy az adott eszkd&zt,
berendezést csak egy kizarélagos forgalmazé hozhatja be Magyarorszagra). Az ellenérzéshez ilyen
esetben biztositani kell legalébb egy referenciaarat, az alabbi forrasok valamelyikébdl (a gyarté hivatalos
arlistai, katalogusai; kulfsldi képviseletek arlistai, katalogusai; a forgalmazé altal mas, a
kedvezményezettSl fiiggetlen szervezeteknek adott arajanlat — amennyiben a forgalmazé ezeket
rendelkezésre bocsétja). Egyszer(isitett elszamolassal érintett koltségek tekintetében nem kell benyuijtani
a piaci arnak valé megfeleléség igazolésara szolgalé arajanlatokat.

A tamogatast igénylé és a kedvezményezett kételes vizsgélni az ajanlattevék szerz6dés teljesitésére vald
alkaimassagat.

A projekt megvalésitdas szakaszaban koltségvetési tételt érinté szerzédésmodositas esetén minden
relevans esetben szikséges benyujtani a piaci ar megfeleldségét alatdmasztd, Rendeletben
meghatarozott dokumentumokat és szakmai indoklast a médositasra vonatkozéan. A modositast minden
esetben a médositassal érintett koltség, elszamolésra térténd benyujtasa elétt szikséges benyujtani.

Tovabbi elszamolhatésagi feltételek

A projekt keretében elszém_olni kizarélag a kedvezményezettet terheld, ténylegesen felmeriilt kéltségeket
lehet, melyek szamiaval, bevalléssal, egyéb hiteles szamviteli bizonylattal igazolhatéak.

Elszamolni azokat a koéltségeket lehet, amelyek kézvetlenil kapcsolédnak a tamogatott projekt
tevekenyseégéhez, nélkilozhetetlenek annak elinditasahoz ésivagy megvalésitasahoz, szerepelnek a
projekt elfogadott koltségvetésében, illetve annak hatalyos modositasaban és hozzaadott értéket

képviselnek.
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A kéltségszémités alapjéaul. szolgalo egységarak nem haladjak meg a szokasos piaci arat (vagy a
kozbeszerzési szerzédésben régzitett arat).

A projekt koltségvetésének megfelelben részletezettnek és ily médon ellenérizhetéen kell lennie ahhoz,
hogy meghatérozhat6 legyen az elszamolhaté kdltség besorolasa.

Az egyes kéltségek elszamolasa alkalmaval nem valésulhat meg kettés finanszirozas.

Aranyositott koltségek esetén az arényositdas moédszertanat (pl. onkoltség szamitasi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni szitkséges.

Témogatas kizarélag Uj eszkéz vasarlasahoz vehetd igénybe. Az eszkdznek a projekt célighoz kell
kapcsolddnia.

Jelen Felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetdség.

Szamladsszesiték alkalmazésa
Jelen Felhivés keretében az alabbi kaltségek tekintetében dsszesitokon torténik a megvaldsitas soran az
elszamolas:
¢ Kis tAmogatastartalmt szamlak 6sszesitéje
o Szakmai megvalésitashoz kapcsolodé személyi jellégl’jr raforditas koéltsége (személyi jellegli
koltségek Osszesittje)

e Szakmai megval6sitashoz kapcsolodé Uutikoltség, kikildetési kéltség (utazési és kikildetési
kdltség dsszesito)

* Projektmenedzsment személyi jellegli réforditasa (személyi jellegli kbltségek dsszesitéje)

¢ Projektmenedzsmenthez kapcsolédé utiksltség, kikldetési kéltseg (utazasi és kikuidetési koltség
Osszesitd)

e Projektmenedzsmenthez kapcsolddé anyagkéltség

o Afa dsszesitd forditott adézas esetén

Jelen Felhivas keretében kis tdmogatastartalmu bizonylatok osszesitéjén elszémolhaté bizonylatok
maximalis tamogatastartalma 500.000,- Ft.

Jelen Felhivas keretében szébeli rriegéllapodés alapjan térténd kéltségelszamolasra nincs lehetéség.

E-beszerzés funkcio hasznalatara vonatkozé kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kedvezményezett kételes a projekt keretében megvalésitandd, Kbt. hatalya
ala nem tartoz6 beszerzései vonatkozasaban az alabbiak szerint eljarni:

1. A kedvezményezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megel6zé legalabb 6t'nappal
kételes a palyazati e-tigyintézés feliileten ,Beszerzéseim” menlipont alatt feltditeni.

2. Nem kell kézzétenni a beszerzési igényt a 3 000 000 Ft-nal nagyobb elszamolhaté ésszkdltségli
projektek azon szerzédései esetében, amelyek elszamolhaté 6sszkéltsége nem haladja meg a

300.000 Ft-of.
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5.7. Az elszamolhaté koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozé

elvarasok -

A projekt tervezése sordn az egyes elszamolhatd koltségtipusok vonatkozasaban a kovetkezd

korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

Koltségtipus Maximalis mértéke
az sszes
elszamolhaté
kéltségre vetitve
(%)

Projekt elSkészités, tervezés (kivéve kézbeszerzési eljarasok 5%
lefolytatasanak kdéltsége)

Kézbeszerzési eljarasok lefolytatasa 1%
Beruhazashoz kapcsol6do kéitségek 3%
Projektmenedzsment 2,5%
Téjékoztatas, nyilvanossag biztositas 0,5%
Kényvvizsgalat 0,5%
Altalanos kéltségek (rezsi) 1%

Tartalék 2%

A szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd szolgaltatasok kéltségei nem haladhatjak meg a projekt 6sszes

elszamolhat6 kéltségének 50 %-at.

Jelen Felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi

kérelem tsszedllitasa, valamint a projektmegvaldsitas soran kodtelezd.

5.8. Nem elszamolhat6 koltségek kére

o A tdmogathaté tevékenységekhez kapcsolédéan nem elszamolhaté kéltségnek mindsiil mindazon
koltség, amely nem szerepel az 5.5. pontban, kiléndsen: levonhaté afa;

e kamattartozés kiegyenlités;

e hitelkamat;

o hiteltallépés koltsége, egyéb pénzlgyforgalmi koltségek;

o deviza-atvaltasi jutalék;

e pénzigyi, finanszirozasi tranzakciékon realizalt arfolyamveszteség;

s birsagok, kétbérek és perkoltségek

° féld, telek, ingatian vasarlas;

o éplletek épitése, felljitasa, atalakitasa, javitasok bekerlilési kdltségei
o infrastrukturalis javak vasariasa;

e gépjarmi beszerzése (vasarlasa, lizingelése).
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5.9. Az allami tdmogatasokra vonatkozé rendelkezések

Jelen Felhivas szempontjabdl nem relevans.

5.9.1. A Felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategériakra
vonatkoz6 egyedi szabalyok

Jelen Felhivas szempontjab6l nem relevans.
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6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA
6.1. A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolandé mellékletek listaja

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kovetkezd mellékleteket szilkséges csatolni:

k]

1. KBT (Kézdsségi Beavatkozasi Terv)

Megvaldsithatéségi tanuimany

Nyilatkozat a Felhivas 3.4.1.3 Egyéb elvarasok pontja szerint
Projektmenedzser dénéletrajza

Pénziigyi vezetb 6néletrajza

Szakmai vezeté Snéletrajza

Az EFOP-1.6.1. kiemelt projekttel valo egytttmiikbdési megallapodés

® N O o A w N

Teleplilési, annak hianyaban megyei roma nemzetiségi dnkorményzattal valé egylttmiikddési
megallapodés, amennyiben nem konzorciumi partner

9. Helyi csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatast ellaté intézménnyel valé egyiittmiikodési
megallapodas, amennyiben nem konzorciumi partner

10. Konzorciumi egyittmikédési megallapodas Tamogatési kérelem benyujtasara

11. KSH éltal kiallitott igazolas

12. A tamogatast igénylé dnkormanyzat képviseld testiiletének tamogatd hatarozata

13. Nyilatkozat kézvetett koltségek kbzbeszerzési érintettségérc’il

14: A minéségellendrzési tandsitvany/ szabalyosségi tanisitvany/ uté-/utdlagos ellendrzési jelentés
(amennyiben relevans)

15. Alapité okirat (a kételez6en bevonandd konzorciumi partner alapité okirata)

16. Legalabb két lezart év kézhasznusagi jelentése vagy legalabb két lezart év éves beszamoldja,
mely a szakmai jartassagot igazolja (nonprofit szervezetek esetén kdtelez)

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolnil A
tamogatast igénylé adatait tartalmazé Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tdmogatasi kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitditd program fogja generalni, igy az a csatolandé
mellékletek koézétt nem kerillt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat es elkilldését, tovabba tdmogatési
kérelmek benyuijtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartaimazza.

6.2. A tamogatasi szerz6déshez csatolandd mellékletek listaja

1
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17. Nyilatkozat az utéfinanszirozasu kéltségek kdrérdl és mértékérdl
18. Konzorciumi megallapodas a megvaldsitashoz

19. Bankszamlat alatamaszté dokumentum

20. Kommunikéciés terv

21. Kézbeszerzési terv
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6.3. Az elsé kifizetési kérelemhez csatoland6 mellékletek listaja

Jelen Felhivasra nem vonatkozik.
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7. TOVABBI INFORMACIOK

Téjékoztatjuk a tisztelt tamogatéast igényl6t, hogy a tdmogatasi kérelmek elbirdlasa soran a tamogatést
igénylével kapcsolatos, a kézhiteles adatbazisokban elérheté adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartozé szervezetek altal felhasznaldsra kerilinek.

Az iranyité hatésdg fenntartia a jogot, hogy jelen Felhivast a jogszabalyi kérmyezet alakulésanak
megfeleléen indokolt esetben modositsa, illetve jogszabélyban meghatarozott esetben felfliggessze, vagy
lezarja, amelyrél az iranyité hatéséag indoklassal ellatott kdzleményt tesz kozzé a www.szechenvi2020.hu
oldalon.

1. Az Utmutaté célja, hatalya
2. Kizaro okok listaja
3. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak médja
a) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak mddja standard
eljarasrendben
b) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak médja egyszertisitett
eljarasrendben
¢) A tamogatasi kérelmek benyujtadsanak é&s elbirdlasanak médja kismelt
eljarasrendben
d) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak médja terileti kivalasztasi
eljarasrendben
4. Téjékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérodl
5. Téjékoztatd tamogatdi okirat kibocsatasardl vagy a tamogatasi szerzédés megkotésérol
6. A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozé tajékoztatod
7. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozé feltételek .
8. Tajékoztatas a projektek megvalositasarol, finanszirozasardl, és elérehaladasanak kévetésérél
9. A kodzbeszerzési kételezettségre vonatkozé tajékoztatd
10. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé kételezettségek
11. A felhivassal, a projekt kivalasztasi eljarassal és a projektimegvalésitassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyok
12. A kdrnyezetvédelmi, esélyegyenlbségi és a ndk és férfiak egyenléségét biztositd kdveteimények

Keérjiik, hogy a tAmogatasi kérelmet az Gtmutaték figyelembevételével készitsék ell
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8. AFELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

1. Egyéni fejlesztési terv sablonja

2. Megvalésithatésagi tanulmany sablonja

3. Egyittmiikodési megéllapodas minta a telepilési, annak hidnyaban megyei roma nemzetiségi
dnkormanyzattal

4, Egylttmik&dési megallapodas minta az EFOP-1.6.1 ,Felzarkozasi egytittm(ikodések tamogatéasa”
cimi kiemelt konstrukcié megvalésitéjaval

5. Egylttm{kodési megallapodés minta a helyi csaladsegitd és gyermekjdléti szolgaltatast ellatd
intézménnyel

6. Egyuttmlkodési megallapodas projektbe bevontakkal

7. Onéletrajz minta

8. Konzorciumi egyiittmikédési megallapodas Tamogatasi kérelem benyuijtasara minta
9. Kézdsségi Beavatkozasi Terv Gtmutatd

10. Sziirés adatkezelésére vonatkozé beleegyezd nyilatkozat minta

11. Nyilatkozat sablon az utéfinanszirozasu kéltségek kdrérdl és mértékérdl

12. Nyilatkozat kézvetett kéltségek kézbeszerzési érintettségérdl

A Felhivashoz kapcsolédé tovabbi jogszabalyok:
Térvények

- 1993 évi lll. tdrvény a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol

- 2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmoédrol és az esélyegyenldség elémozditasardl

- 2005. évi LXXXVIII. térvény a kdzérdek( onkéntes tevékenységrél

- 2006. évi V. torvény a cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrol

- 2011. évi CXIl. térvény az informéaciés énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol

- 2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogéllasrol, valamint a civil szervezetek
mikddésérdl és tamogatasarél

- 2011. évi CLXXXI. térvény a civil szervezetek bir6sagi nyilvantartasardél és az ezzel 6sszefliggd

- eljarasi szabalyokrol

- 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

- 2012. évi l. térvény a munka térvénykdnyvérdl

- 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykdnyvrél

- 2013. évi LXXVIL. térvény a felnéttképzésrol

Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok, orszaggydilési hatarozatok

A 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios. alapokbdl szarmazé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérél szol6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet.

- 60/2014. (1l 6.) Korm. rendelet a tamogatasb6l megvaldsulé fejlesztések kézponti monitoringjardl és
nyilvantartasarol
- 1068/2012. (lll. 20.) Korm. hatarozat a Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 elfogadasarél és a

végrehajtasahoz sziikséges kdzéptavu feladatokrol
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240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladé munkanélkuliséggel sujtott telepllések
jegyzékérdl

18/2013. (lll. 28.) OGY hatarozat a Nemzeti Fenntarthaté Fejlédés Keretstratégiardl

1004/2010. (1. 21.) Korm. hatarozat a Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Eiésegité Nemzeti
Stratégia - Iranyok és Célok 2010-2021

3/2011. (Il. 11.) KIM rendelet a tertileti felzarkdzasi koordinacios kézponti és felnbttképzési feladatot
ellatéd regionalis képzd kézpontok irdnyitasardl, feladatairdl

314/2012. (X1.8.) Korm. rendelet a telepiiiésfejlesztési koncepciérél, az integréli telepuilésfejlesztési
stratégiardl és a telepilésrendezési eszk6zokrél, valamint az egyes teleptlésrendezési sajatos
jogintézményekrol

290/2014. (X1.26) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol

105/2015. (IV.23) Korm. rendelet a kedvezményezett teleplilések besorolasardl és a besorolas
feltételrendszerérél

1686/2015. (1X.25) Korm. hatarozat a 2014-2020 kézétti idészakra vonatkozd, a telepszer( lakhatas
kezelését megalapozé szakpolitikai stratégia elfogadasardl

1603/2014. (XI. 4.) Korm. hatarozat a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiarol
1672/2015 (1X.22.) Korm. hatarozat az MNTFS 2015-2017 koézétti  intézkedési tervérdl

Miniszteri rendeletek, utasitasok

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyuijté szocidlis intézmények szakmai

feladatairol és makodésik feltételeirdl
3/2011. (il. 11.) KIM rendelet a terileti felzark6zasi koordinacios kdzponti és felnéttképzési feladato!

ellaté regionalis képzd kdézpontok iranyitasarél, feladatairdl

Kézbsségi jogszabalyok és iranymutatasok

Az Eurépai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU (2013. december 17.) rendelete az Eurdpai
Szociélis Alaprél és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatdlyon kivill helyezésérdl.

A Bizottsag kdzleménye az eurépai parlamentnek, a tandcsnak, az Eurbpai Parlamentnek, a
Tanécsnak, az Eurépai és Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak és a Régio Bizottsaganak A nemzeti

romaintegracios stratégidk unios keretrendszere 2020-ig.
A romék tarsadalmi befogadaséanak 10 kézés alapelve AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS

437/2010/EU RENDELETE (2010. méajus 19.) az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alaprol szolo
1080/2006/EK rendeletnek a marginalizalt kézosségeket segits, lakdsberuhdzasi intézkedések

tamogathatdsaga tekintetében térténé modositasarol
IRANYMUTATAS AZ INTEGRALT LAKASUGYEKBE TORTENO BEAVATKOZASOK

MEGVALOSITASAHOZ MARGINALIZALT KOZOSSEGEK JAVARA AZ ERDF ALAPJAN
EGESIF_15-0024-01 11/11/2015, Guidance for Member States on the use of European Structural
and Investment Funds in tackling educational and spatial segregation
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/informat/2014/thematic_guidance_fiche_segre
gation_en.pdf

A Bizottsag kbzleménye az eur6pai parlamentnek, a tanacsnak, az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak,
az Eurdpai és Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a Régio Bizottsaganak a nemzeti romaintegracios
stratégiak uniés keretrendszere 2020-ig.
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El6terjesztés

Kevermes Nagykozség Onkormanyzat Képvisel- testiiletének 2017. 01. 12-én 11 Grakor
megtartasra keriil6 soron kiviili iilésére.

Targy: Palyazati 6nrész biztositasa.
Tisztelt Képviseld testiilet! _ . .

Kevermes Nagykozség Onkorményzat Képvisel$ testiilete a137/ 2016.(X11.08.) szdmui KT.
hatérozatéval palydzat benyjtasar6l déntott Onkorményzati utak allapotjavitasihoz,
karbantartdsahoz sziikséges er6 és munkagép beszerzésére.

A pélyézat megirdsaval és annak benyujtisival megbizta a Kertészek féldje Akci6csoport

Egyesiiletet.
A felhivas a kipélyézhatG keretosszeget 10000000 Ft + Afa -ban hatirozza meg, illetSleg
onkormanyzatunk részérdl kételezd 5 szazalékos dnerdt tartalmaz.

Harom érajanlat csatolandé a palyazathoz, melyek megkiildésre keriiltek Onkorményzatunk részére
a forgalmazoktal.

Arajénlatokat az el6terjesztés mellékleteként csatolom.

Az ajanlatokbol kitiinik, hogy a legkedvezdbb ajanlat esetén is 1000000 Ft téibblet koltség

jelentkezik.
Javaslom a tisztelt Képviseld testiiletnek a tobbletkoltség vallalasat .

Hatarozati Javaslat:

Kevermes Nagykozség Onkorméanyzat Képvisel® Testiilete ,, A vidéki térségek kisméretfi
infrastruktirdjénak és alapvet6 szolgéltatdsainak fejlesztésére- Kiilteriileti helyi kozutak

fejlesztése, , onkorményzati utak kezeléséhez, 4llapotjavitdsahoz, karbantartasahoz sziikséges erd és
munkagépek beszerzése” A felhivis kédszama :VP/-7.2.1-7.4.1.2-16 pélyazat benyujtisaval
egyetért,a palydzat pozitiv elbirdldsa esetén a képvisel§ testiilet a gépek beszerzéséhez sziikséges
dnerdt biztositja a 2017. évi koltségvetés terhére.

Hatéridé: Ertelem szerint.
Fedezet: 2017. évi koltségvetés.

Felelds: Lantos Zoltan
Polgarmester

Kelt: Kevermes 2017. 01. 10, -+ "
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o ALFA-GEP KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT.
5600 Békéscsaba, Szarvasi (it 84.
- Tel: 66/447-909, 540-170; Fax: 66/449-434
E-mail: info@alfa-gep.hu Web: www.alfa-gep.hu
Adészam: 11054058-2-04

Ugyintézg: Szabé Dévid
ARAJANLAT

KEVERMES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
5744 KEVERMES, JOKAI UT. 1.

Az Ondk kérésére az dltalunk forgalmazott termékek koziil az alibbi drajanlatot ad juk.

TIPUS = MEGNEVEZES : DB AR (Forint) |

MTZ 892.2 TRAKTOR o
- MUSZAKI VIZSGAVAL - LASSU JARMU .
- GARANCIA: 1 EV VAGY 1000 UZEMORA. 1 6.000.000,-Ft + “f“‘
- AUTOMATA POTKOCSI VONOSZERKEZET

NETTO AR: 6.000.000,-F¢
AFA: 1.620.000,-
BRUTTO AR: 7.620.000,-F¢




Szdllitdsi hatdrids: 4-6 hét.

Atvétel: Alfa-Gép K ft. telephelyén, szamlafizetést kvetden.
A gép gyartasi éve: aj gép
Nyilatkozat: Fentebbi géptipusok megfelelnek a vonatkozé eurdpai irdnyelveknek,
szabvényoknak, illetve az azokat 4tiilteté magyar jogszabalyoknak, szabvanyoknak,
kdmyezetvédelmi eléirasoknak.
Az ajénlat érvényes 315 FYEUR drfolyamig ill, a jelenlegi készlet erejéig.
Az ar a beszerzés fiiggvényében valtozhat.

Reméljiik, hogy ajanlatunk és az On elképzelései taldlkoznak, ha esetleg mas elképzelése lenne,
kérem, forduljon hozzénk bizalommal!

KOSZONJUK ERDEKLODESET, o
MEGRENDELES ESETEN ALLUNK SZiVES RENDELKEZESERE!

Békeéscsaba, 2017. janusr 5.

Tisztelettel:

ligyvezetd



AGRCBEKES CASE Hi

g kverneland
Agro-Békés Kereskedelmi és Szolgaitaté Kit. %

5600 Békescsaba, Kétegyhazi ut 19. BEDnHR

Tel: +36 66 444 016 FARM MACHINERY

Adészam: 11991511-2-04

Email: info@aarobekes.hu Web: www.agrobekes. hu

L Targy: éarafaniat
KEVERMES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
5744 KEVERMES JOKAI U. 1.

Személyes megkeresésiikre ajanljuk az alabbi mezégazdasagi eszkdzéket.;

MEGNEVEZES: MTZ 892.2 TRAKTOR

MENNYISEG: 1db

EGYSEG AR: 6 100 000 Ft + afa

Leirds: Mlsz. vizsgaval - lassu jarmii; garancia: aut. pétkocsi vondszerkezet

MUSZAKI ADATOK MERETEK ES TOMEGADATOK
MOTOR Tengelytévaladg; wmc: 2458
Legnagyoll hossyivdg, me: [ 53
Tipus: négyisem, kigvertien befecckandeséses, Sodterséy, iy a el
vighiisizes, digelmotar, Magamdg, a veseiffiilke teteféip mn: £ 785
Madetl: B-245.5834 Nyomesdv:
Teljestmény, XW (LE;: 70 (95 - elell, mm 1550
Névieges fordulatszdm, ford/min: 800 - lodrsd, wews 1450-2 100
Hengerek séma: 4 Stebadmagarcly:
Furat x ibket, mm: 1ox 125 - els8 itld st mm 538
Hengeririaralom, cn’; 4750 - kedts bid olass, wem {60
Macimdlis myomasik, Noo: 186 Lepkizehh forduidsi sugdr, m: 47
Nyswaséki rugaimassd g, %: I5 Giizlé mélpsig, m: 0485
Dremmepagonély i riaima, I: 1 Ajérmi sojds Bmege, ky: e

Osszesitett ajanlati ar: 6 100 000 Ft + afa ( 27 % afa: 1 647 000 Ft ) Osszesitett brutté ar: 7 747 000 Ft

A fenti Gj gép tipusok megfelelnek az EU szabvanyoknak,
hasznalatuk engedélyezett.

Széllitas:  Szerz6dés kotéstdl szamitott 2 hénap.
Fizetés: Banki atutalas

Atadas: Agro Békés Kift. telephelyén

Ervényes:  2017.01.31. - 315 FYEur arfolyamig.
Garancia: 1 év altalanos garancia az eszk6zdkre.

Békéscsaba, 2016 december 20.

Tisztelettel:




ROME

2016.12.12.

Kevermes Nagyké6zség Onkormanyzata
A 5744 Kevermes, Jokai u. 1.

Arajanlat
Géptipusa: ROME PG-12 vontatott gréder

Gy1rto neve és
Székhelye: Rome Plow Company LLC., USA

Pajzs magassdg: 54 cm

Pajzs hosszusdg: 3,7m

Netto gépsuly: 1660 kg

Szdllitdsi szélesség: 2,6 m

Stlyldddban elhelyezhetd plusz suly mennyisége: 1361 kg
Vonerd igény: 90-130 LE

Opcids felszereltség: Lézer vevoegység tart6 vaza

A gép netto vételi dra: 16.667 USD, ami 5.000.000 HUF, azaz 6tmillié
Forint, 300 F/USD érfolyamon szamolva
AFA: 1.350.000 Ft
A gép brutto vételi dra. 6.350.000 Ft

Jelen arajanlatunk visszavonésig érvényes, abba belekalkuldltuk az Onék altal megjeldlt telephelyre t6rténd leszallitast is.

A gépre 1 év teljes korii garanciat valamint a fo6bb vézelemekre 3 év szavatossagot vallalunk. A gép széllitasi hatarideje a
megrendeléstd] szamitva 2-3 hénap. Fizetés 30% rendeléskor és a maradék 70% a leszallitds eldtt. A vételar atvéltasa a CIB bank

hivatalos napi arfolyaman torténik.

Székesfehérvar, 2016.12.12.

Udvbzlettel:
Mijer Zsolt
Romeplow Hungary Bt.
Romeplow Hungary Bt.
Cim: Telefon: Bank: E-mask: Addszdm;
8000 Székesfehérvar 70/389-7450 CIB Bank info@rometarcsa.hu 22728065-2-07
Kelemen B. u. 33. V/10. HUF 10700093-22779607-51100005

USD 10700093-22779607-50000005



2118. Dany, Z6ld Gt 20.
Tel./Fax.: 00 36 28/465-053
www.kubota-traktorok.hu

E-mail: info@ketkata.hu ﬂf(ﬁf M& B&ﬂﬁu ﬁ www.facebook.com/kubotamagyarorszag

www.ketkata.hu

Arajanlat

Cimzett: Kevermes Nagykdzség Onkormanyzata
5744 Kevermes
Jokai u. 1.

TARGY:
ROME PG 12 Vontatott gréder

GYARTO:
Rome Plow Company LLC, USA

FELSZERELTSEG:

- Tandem tengelyre szerelt szallité kerekek
- 16min vastag 3,7 méter hosszu rézsligyalu pajzs
- Pétstily doboz, amibe plusz 1300 kg stly helyezhetd

MUSZAKI ADATOK:

Mivelési szélesség: 2,6 — 3,7 méter

Toémeg (kg): 1660 kg

Hosszlséaga: 5,3 méter

A GEP VETELARA: | Brutt6: 8.191.500 HUF

Jelen drajanlatunk 90 napig érvényes.

A gépre 2 év teljes korli garanciat valamint a f6bb vazelemekre 3 év szavatosségot vallalunk. A gép
szallitdsi hatdrideje a megrendelést6l szdmitva 3 hénap. Fizetés: 50% rendeléskor, 50 % a leszallitast

kdévetden.

2016.12.22. Udvézlettel:
Szabo Istvan
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o ALFA-GEP KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT.
5600 Békéscsaba, Szarvasi tt 84.
- Tel: 66/447-909, 540-170; Fax: 66/449-434
E-mail: info@alfa-gep.hu Web: www.alfa-gep.hu

Adészam: 11054058-2-04

Ugyintézs: Szabé Dévid
ARAJANLAT

KEVERMES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
5744 KEVERMES, JOKAI UT. 1.

Az Ondk kérésére az dltalunk forgalmazott termékek koziil az alsbbi drajanlatot ad juk.

1 db. MUMGEP FG 104 FUGGESZTETT GREDER

Altalénos Jellemzék

A gréder 3 db kétirdnyli munkahengerrel fSlszerelt, melyek biztositjdk a rézsiiszbg beallitasat
(ezaltal képes bogérhatas utat késziteni, hogy a lelieté legrévidebb tivon lefollyon a viz az
utfeliiletrél), fokozatmentes oldalkitoldst mindkét irAnyba (igy lehet padkateriileten dolgozni,
anélkiil, hogy ez erbgépnek le kellene témie az ttrél; mely nagyon fotos munkanem, ugyanis az
Gt tartéssdginak alapvetd ismérve az, hogy a viz le tudjon folyni az (trél), valamint a
fokozatmentes mélységbesllitdst. A gép elektrohidraulikus vezérléssel és talterhelés elleni
mechanikus leszabalyozéssal (a simitélap kifordulésarol egy két ponton beszirt edzett
nyirécsapszeg gondoskodik) rendelkezé profi, kiforrott titkészitd gréder. Utprofil kialakitasan tul
alkalmas padkék lenyesésére, és ho eltakaritésara is. Onkorményzati figyfelek tizemeltethetik
akdr sajit MTZ erdgéppel, de helyi termelbkkel valé kooperaciéban nagyobb erdgépre is
adaptalhaté. Hosszli tdvon pératlanul koltséghatékony: Egyszeri beruhdzissal évtizedeken
keresztill megoldja az utkarbantartds problémajét, fenntartasi és lizemeltetési koltsége alacsony,
ami nem elhanyagolhaté foleg a kommunalis szegmens szdmdra. Ez a munkagép gy
minéségben, mint tartéssigban és lizemeltetési koriilményeit tekintve nem &sszehasonlithaté a
piacon kaphat6 hasonlé vagy alacsonyabb arszinvonalu talajegyengetdkkel, gréderekkel.

Miszaki alapadatok
Gépkapcsolds médja: hétra kat. II.
Témeg: 950 kg.
Hossz: 3.700 mm.
Szélesség: 2.720 mm. (oldalhatérol6 lapokkal egyiitt)
Magassag: 1.610 mm,

Rézsiiszig allitas: 14 °,

Hidraulikus oldalkitolis: 1.000 mm. (fokozatmentesen mindkét iranyba)

Névleges telj.- igény: 60-120 Le.

Vezérlés: 1 hidraulika kr (optimalis esetben szabad visszatérd aggal)
12 V-os szivargyijt6 csatlakozé aljzat a kabinban,
Joystick doboz 2 db 4 irdnyu joystick karral.



Szerkezeti elemek

Harompont kézepére poziciondlt vastag gerendaszerkezet, melyhez csatlakozik egy parhuzamos
megvezetdrad a paralelogramma alakil oldalirdnyt kitolas biztositdsa érdekében. Eziltal lehetséges a
padkatertileten torténé munkavégzés . A gép vézszerkezete a piacon kaphat6 legjobb minéségii acélbél
keril Osszehegesztére. Varratonként 3 soros hegesztés. A fliggeszté csapszegek 42CrMod-es
anyagmidségb6l késziil. Az erSatviteli pontok SELFOIL szinterbronz perselyekkel erdsitettek.
Bondioli&Pavesi munkahengerek 250/300 mm l6kethosszal. Levegbs szinttart6 kerekck egymaéstol 1.000
mm-re, alkalmazott kerékcsapagyak: 6007/2RS, 6208/2RS, 6209/2RS. A lap nyestéle 6, egyenként 450
mm-es tagbdl all Ossze, mindegyik keményfémmel felhegesztett mindkét oldalon (tfordithaté) 55-60
HRC-re. Alkalmazott hozaganyag: CastoMag 45351 EN 14700-S Fe8. Felhaszndlt hidraulika olaj: MOL

OH HM46

Gréder vezérilG.egység

A vezérlo 3 db kétirdnyd munkahengert mikodtet elektromos magnesszelepeken keresztiil. A lapszog
bedllitdsa mechanikusan tdrténik, nyirécsapszeg biztosftdssal. A 2 db joystick valamilyen iranyu
mozgatisa egy fészelepet és egy mozdulds iranyu szelepet nyit, amelyik miikodteti a munkahengert. A
vezérldegység két 16 egységbdl All: joystick dobozbdl és relé dobozb6l, melvhez csatlakozik a betiplald
kébel A késziilékek mlanyag szerelhetd por és vizdlld dobozzal szereltek. A késziilék hazak ités és
olajdlidak. Az elektromos csatlakozok szintén por és vizdllbak. A készillék Kétszeres biztositdst
elektromos védelemimel ellitott, az egyik a szivargynjté dugéban a mésik a relé panelon elhelyezett. A
késziilek zavar elleni varisztoros védelemmel rendelkezik, valmint a relék induktiy fesziiltség lokése ellen
is védettek. A biztonsdgos munkavégzéshez dupla levélasztds keriilt kiépitésre a vezérl§ egységben. A
szelepeket mikodteto fesziltséget minden relé kimeneten lehet ellendrizni egy piros led segitségével. A
reick bemeneti fesziiltsége is ellenbrizhetd a zold ledek segitségével. Munkasepcifikus teljesitmény:
feltételezve, hogy egy min. Le igényt kielégitd 60Le-s erdgép lizemelteti az eszkozt, kiképzett
gépkezelbvel, megfeleld kiilsd korulmények kozott, dtlagos=talajszerkezetet és kotottséget figyelembe
véve a gépkapcsolat oranként (tjavitaskor 2-4 km, karbantaraskor 10-12 km utat képes gréderezni, egy
munkarnenetben.

Tovidbbi folszereltség

8 db karbidhegyii lazitokarom (CastoMag 45351) a foldut gréderezés elétti fellazitdsahoz; 2 db
merdleges oldallaphatirolé 42CrMod4-es anyagb6l keszillt csapszeggel mellyel megadhaté a konkrét
teritési szélesség, uttitkdrbe martaszfalt vagy zozottké beépitéséhez; 1 sorozat azaz 2X1.350 mm széles
Continental gumilap laposacé! felfogatassal, csavarokkal hé eltakaritdsshoz szilard ttburkolaton,

Netto ar: 5.510.000 Ft.
Afa 27%): 1.487.700 Ft.
Brutté ar: 6.997.700 Ft.

Egyéb megjegyzések

Arajénlat érvényessége: 60 nap.

Gyarté orszag: Magyarorszag.

Garancia: 3 év (a kopo alkatrészek kivételével)
Fizetési feltételek: szallitasi szerz6désben rogzitettek szerint.
Szallitasi hatarido; 3-7 hét, vagy készletrdl.

Beiizemelés, oktatds: gyari személyzet kzremilkodésével.

Gép jellege: tj.
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Atadds: Vevé telephelyén, szamlafizetést kvetden.

Az ajinlat érvényes 315 Ft/EUR arfolyamig
Az ir a beszerzés fiiggvényében viltozhat.

Reméljiik, hogy ajanlatunk és az On elképzelései talalkoznak, ha esetleg mas elképzelése lenne,

kérem, forduljon hozzénk bizalommal!

~ KOSZONJUK ERDEKLODESET, )
MEGRENDELES ESETEN ALLUNK SZIVES RENDELKEZESERE!

Békéscsaba, 2017. janudr 5.

Tisztelettel:

ugyvezetd-<_
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Szdllito: Veveé:
KALNAI és TARSAI Bt.
KEVERMES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
5600 BEKESCSABA Kerek 637

Adébszdm: 20847908-2-04

5744 KEVERMES Jékai 1.

Bankszadmlaszim: 5320013210001143

Megnevezés Menny. Mennyiség Egység ar
. _ egység ~__ Netté Forint
.MUMGEP FG 104 FUGGESZTETT GREDER DB 1 5950 000 Ft
Netté - D 5950000 Ft
L AFA (27%) 1 606 500 Ft
Brutté 7 556 500 Ft

Miiszaki leirds/ fénykép:

MdUszaki adatok
Gépkapcsolds médja:
Témeg:

Hossz:

Szélesséy:
Magassdg:
Rézslszbg dlitds:

Hidraulikus oldaikitolds:

Névleges telj.- igény:
Vezériés:

Hatsé fiigg. kat. il.

950 kg

3.700 mm

2.720 mm (oldalhatdrold lapokkal egyiitt)

1.610 mm

i4°
1.000 mm. (fokozatmentesen mindkét irdnyba)
60-120te
1 hidraulika kér (optimdlis esetben szabad visszatérs dggal)
12 V-os szivargyujto csatlakoz6 oljzot a kabinban,
Joystick doboz 2 db 4 irdnyd joystick karral.




A gréder 3 db kétiranyd munkahengerrel folszerelt, melyek biztositjak a rézs(iszbg beallitisat (ezaltal képes bogérhétas utat
késziteni, hogy a lehetd legrovidebb tavon lefollyon a viz az dtfeliiletrdl), fokozatmentes oldalkitolast mindkét iranyba (igy
lehet padkateriileten dolgozni, anélkiil, hogy ez er6gépnek le kellene térnie az ltrél; mely nagyon fotos munkanem, ugyanis
az (t tartéssaganak alapvetd ismérve az, hogy a viz le tudjon folyni az Gtrél), valamint a fokozatmentes mélységbedliftist. A
gép elektrohidraulikus vezérléssel és tilterhelés elleni mechanikus leszabélyozdssal (a simitélap kiforduldsérél egy két
ponton beszirt edzett nyirécsapszeg gondoskodik) rendelkezd profi, kiforrott utkészité gréder. Utprofil kialakitasan tdl
alkalmas padkak lenyesésére, és hé eltakaritasara is. Onkorményzati tigyfelek iizemeltethetik akar sajat MTZ er6géppel, de
helyi termelékkel valé kooperaciéban nagyobb erfgépre is adaptdlhaté. Hosszu tdvon paratlanul koltséghatékony: Egyszeri
beruhazassal évtizedeken keresztiil megoldja az utkarbantartas problémdjat, fenntartasi és lizemeltetési kbltsége alacsony,
ami nem elhanyagolhatd féleg a kommundlis szegmens szamdra. £z a munkagép Ugy mindségben, mint tartéssagban és
tizemeltetési kdriilményeit tekintve nem 6sszehasonlithaté a piacon kaphaté hasonlé vagy alacsonyabb drszinvonall

talajegyengetékkel, gréderekkel.

Szerkezeti leirds: Harompont kézepére poziciondlt vastag gerendaszerkezet, melyhez csatlakozik egy pérhuzamos
megvezetbrid a paralelogramma alakd oldalirany( kitolds biztositdsa érdekében, Ezéital lehetséges a padkateriileten térténd
munkavégzés . A gép vdzszerkezete a piacon kaphaté legjobb mindségii acélbél keriil §sszehegesztére. Varratonként 3 soros
hegesztés. A fliggeszté csapszegek 42CrMod-es anyagmidségbdl késziil. Az eréatviteli pontok SELFOIL szinterbronz perselyekkel
erfsitettek. Bondioli&Pavesi munkahengerek 250/300 mm lékethosszal. Levegds szinttarté kerekek egymdstél 1.000 mm-re,
alkalmazott kerékcsapagyak: 6007/2RS, 6208/2RS, 6209/2RS. A lap nyesféle 6, egyenként 450 mm-es tagbdl all dssze,
mindegyik keményfémmel felhegesztett mindkét oldalon (4tfordfthatd) 55-60 HRCre. Alkalmazott hozaganyag: CastoMag
45351 EN 14700-S Fe8. Felhaszndlt hidraulika olaj: MOL OH HM46

VezérlS egység: A vezérl 3 db kétiranyd munkahengert m(ikédtet elektromos magnesszelepeken keresztiil. A lapszég bedllitisa
mechanikusan torténik, nyirdcsapszeg biztositdssal. A 2 db joystick valamilyen irdnyu mozgatésa egy fészelepet és egy mozdulds
irdnyl szelepet nyit, amelyik miikodteti a munkahengert. A vezérlegység két f& egységbébl all: joystick dobozbdl és relé
dobozbdl, melyhez csatlakozik a betdplald kdbel. A késziilékek mlanyag szerelhet8 por és vizéllé dobozzal szereltek. A késziilék
hézak iités és olajalléak. Az elektromos csatlakozdk szintén por és vizdlldak. A késziilék kétszeres biztositast elektromos
védelemmel elldtott, az egyik a szivargyiijté dugéban a masik a relé panelon elhelyezett. A késziilék zavar elleni varisztoros
védelemmel rendelkezik, valmint a relék induktiv fesziiltség l6kése ellen is védettek. A biztonsagos munkavégzéshez dupla
levalasztds keriilt kiépitésre a vezérlé egységben. A szelepeket miikddtetd fesziiltséget minden relé kimeneten lehet ellendrizni
egy piros led segitségével. A relék bemeneti fesziiltsége is ellenSrizhets a 261d ledek segitségével. Munkasepcifikus teljesitmény:
feltételezve, hogy egy min. Le igényt kielégité 60Le-s erdgép lizemelteti az eszkdzt, kiképzett gépkezeldvel, megfeleld kiilsd
koriilmények kozott, atlagos talajszerkezetet és kitottséget figyelembe véve a gépkapcsolat oranként utjavitdskor 2-4 km,
karbantaraskor 10-12 km utat képes gréderezni, egy munkamenetben.

8 db karbidhegy(l lazitékarom (CastoMag 45351) a féldit gréderezés el6tti fellazitisdhoz; 2 db merGleges oldallaphatarold
42CrMo4-es anyaghdl kesziilt csapszeggel mellyel megadhaté a konkrét teritési szélesség, uttiikdrbe martaszfalt vagy zuzottkd
beépitéséhez; 1 sorozat azaz 2X1.350 mm széles Continental gumilap laposacél felfogatassal, csavarokkal hé eltakaritisdhoz

szilard utburkolaton.

Szallitds:  Szerz8dés kotéstél szamitott 2-3 hénap.

Atadds: Ugyfél telephelyén, gyari személyzet kdzrem(kodésével
Garancia: 3 év altaldnos garancia az eszk6zkre, kivéve kopd alkatrészek.
Arajanlat 60 napig érvényes, vagy a készlet erejéig. A fenti eszkdz ,,0j" eszkdz.

Békéscsaba 2016-12-20.
Kiallité

Tisztelettel, Kalnai Lajos iigyvezetd e " g




AGRGBEKES Sasew ...

Agro-Békés Kereskedelmi és Szolgaltato Kit.

4
5600 Békéscsaba, Kétegyhazi ut 19. BED"HR %“

Tel: +36 66 444 016 FARM MACHINERY
Adoszam: 11991511-2-04

Email: info@agrobekes.hu Web: www.agrobekes. hu

. ) Térqy: arajaniat
KEVERMES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
5744 KEVERMES JOKAI U. 1.

Személyes megkeresésiikre ajanljuk az alabbi mezéagazdasa i eszkdzdket.:

MEGNEVEZES: MUMGEP FG 104 FUGGESZTETT GREDER
MENNYISEG:  1db

EGYSEG AR 5 800 000 Ft + afa

Leiras:

Miiszaki adatok

Gépkapcsolas médja: héatra kat. |l.

Témeg: 950 kg.

Hossz: 3.700 mm.

Szélesség: 2.720 mm. (oldathatérolo lapokkal egyiitt)

Magasség: 1.610 mm.

Rézsliszdg allitas: 14 °.

Hidraulikus oldalkitolgs: ~ 1.000 mm. (fokozatmentesen mindkét irényba)

Nevieges telj.- igény: 60-120 Le.

Vezérlés: 1 hidraulika kor (optimélis esetben szabad visszatéré aggal)

12 V-0s szivargyujté csatlakozé aljzat a kabinban,
Joystick doboz 2 db 4 iranyu joystick karral.

A gréder 3 db keétiranyi munkahengerrel folszerelt, melyek biztositjdk a rézsliszég
beallitasat (ezaltal képes bogarhatas utat késziteni, hogy a leheté legrévidebb tavon
lefollyon a viz az utfeliiletrél), fokozatmentes oldalkitolast mindkét iranyba (igy lehet
padkateriieten dolgozni, anélkil, hogy ez erégépnek le kellene térnie az atrél; mely
nagyon fotos munkanem, ugyanis az ut tartéssaganak alapvet6 ismérve az, hogy a viz
le tudjon folyni az atrél), valamint a fokozatmentes mélységbedllitast. A gép
elektrohidraulikus vezérléssel és tulterhelés elleni mechanikus leszabalyozassal (a
simitolap kifordulasarél egy két ponton beszurt edzett nyirocsapszeg gondoskodik)
rendelkezd profi, kiforrott Utkészité gréder. Utprofil kialakitasan tal alkalmas padkak
lenyesésére, és ho eltakaritasara is. Onkormanyzati Ugyfelek Gzemeltethetik akar sajat
MTZ er6géppel, de helyi termeldkkel valé kooperacidban nagyobb erégépre is
adaptalhaté. Hosszu tavon paratlanul koltséghatékony: Egyszeri beruhazassal
évtizedeken keresztil megoldja az utkarbantartas problémajat, fenntartasi és
lzemeltetési kdltsége alacsony, ami nem elhanyagolhato féleg a kommunalis szegmens
szamara. Ez a munkagép Ugy mindségben, mint tartossagban és lUzemeltetési
kérilményeit tekintve nem 6sszehasonlithatd a piacon kaphaté hasonlé vagy
alacsonyabb arszinvonalu talajegyengetdkkel, gréderekkel.



Szerkezeti leiras
Harompont kézepére pozicionalt vastag gerendaszerkezet, melyhez csatlakozik egy

parhuzamos megvezetérid a paralelogramma alaku oldaliranyu kitolas biztositasa érdekében.
Ezaltal lehetséges a padkateriileten torténd munkavégzés . A gép vazszerkezete a piacon
kaphatt legjobb mindség(i acélbol keriil dsszehegesztére. Varratonként 3 soros hegesztés. A
fliggesztd csapszegek 42CrMo4-es anyagmidsegb6l készul. Az erbatviteli pontok SELFOIL
szinterbronz perselyekkel erésitettek. Bondioli&Pavesi munkahengerek 250/300 mm
I6kethosszal. Levegs szinttarté kerekek egymastél 1.000 mm-re, alkaimazott kerékcsapagyak:
6007/2RS, 6208/2RS, 6209/2RS. A lap nyesééle 6, egyenként 450 mm-es tagbél all éssze,
mindegyik keményfémmel felhegesztett mindkét oldalon (atfordithatd) 55-60 HRC-re.
Alkalmazott hozaganyag: CastoMag 45351 EN 14700-S Fe8. Felhasznalt hidraulika olaj: MOL

OH HM46

Vezérié egység

A vezérld 3 db kétirany munkahengert miikodtet elektromos méagnesszelepeken keresztiil. A
lapszdg bedllitisa mechanikusan térténik, nyirocsapszeg biztositdssal. A 2 db joystick
valamilyen irdny(l mozgatasa egy fészelepet és egy mozdulas irdnya szelepet nyit, amelyik
mikodteti a munkahengert. A vezéribegység két f6 egységbél all: joystick dobozbdl és relé
dobozbdl, melyhez csatlakozik a betaplalé kabel. A készilékek mianyag szerelhet por és
vizalld dobozzal szereltek. A készillék hazak Utés és olajalléak. Az elektromos csatlakozok
szintén por és vizédllbak. A készilék kétszeres biztositasu elektromos védelemmel ellatott, az
egyik a szivargydjté dugoban a masik a relé panelon elhelyezett. A késziilék zavar elleni
varisztoros védelemmel rendelkezik, valmint a relék induktiv feszlltség lokése ellen is védettek.
A biztonsagos munkavégzéshez dupla levalasztas kerdlt kiépitésre a vezérld egységben. A
szelepeket miikodteté fesziiltséget minden relé kimeneten lehet ellenérizni egy piros led
segitségével. A relék bemeneti fesziltsége is ellendrizheté a z6ld ledek segitségével.
Munkasepcifikus teljesitmény: feltételezve, hogy egy min. Le igényt kielégité 60Le-s erégép
Uzemelteti az eszkdzt, kiképzett gépkezelével, megfeleld kilsd korlimények kozétt, atlagos
talajszerkezetet és kotottséget figyelembe véve a gépkapcsolat oranként Utjavitaskor 2-4 km,
karbantaraskor 10-12 km utat képes gréderezni, egy munkamenetben.

8 db karbidhegyii lazitékarom (CastoMag 45351) a foldat gréderezés elétti fellazitdsahoz; 2
db merdleges oldallaphatérolé 42CrMo4-es anyagbél kesziilt csapszeggel mellyel megadhaté
a konkrét teritési szélesség, uttikérbe martaszfalt vagy zazottké beépitéséhez; 1 sorozat azaz
2X1.350 mm széles Continental gumilap laposacél felfogatassal, csavarokkal hoé
eltakaritasahoz szilard Utburkolaton.

Osszesitett ajanlati ar: 5 800 000 Ft + afa ( 27 % 4fa: 1 566 000 Ft ) Osszesitett brutté ar: 7 366 000 Ft
A fenti 0j gép tipusok megfelelnek az EU szabvanyoknak, hasznalatuk engedélyezett.

Szallitas:  Szerzddés kotéstdl szamitott 2 hénap.

Fizetés: Banki atutalas

Atadas: Agro Békés Kft. telephelyén, gyari személyzet kézremiikodésével

Ervényes:  2017.01.31. - 315 F/Eur arfolyamig.

Garancia: 3 év dltalanos garancia az eszkdzokre, kivéve kop6 alkatrészek.

Békéscsaba, 2016 december 20.

Tisztelettel: /LU (i_ i (@/



Fénykép melléklet:




