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Kevermes Nagykozségi Onkorméanyzat Képvisel$-testiilete
5744 Kevermes, JOkai utca 1. szam. Telefon: 434-001.

16/2019.

Jeovzokionvy

Késziilt: Kevermes Nagykozségi Onkorméanyzat 2019. augusztus 28-4n 8 6rai kezdettel a
Kevermesi Kézds Onkormanyzati Hivatal tandcskozé termében megtartasra keriild soron
kiviili iilésén.

Jelen vannak: Lantos Zoltan polgarmester
Boz6 Laszlo képviselod
Dr. Harmadi Pal képviseld
Papp Katalin képviselod
Restye Janos képviseld
Jelen van még: Gécsér Béla jegyzo
Tavolmaradasat jelezte:  Lévai Lajos alpolgarmester
Bauer Karoly képviseld

Lantos Zoltan polgdrmester koszonti a képviselé-testiilet tagjait, kdszoni, hogy elfogadtak
meghivasat. Lévai Lajos alpolgarmester és Bauer Kdaroly képviselé jelezték, hogy a mai
lilésen nem tudnak részt venni. Az iilés hatarozatképes, a 7 f6 képviselé-testiileti tagbol 5 {6
jelen van.

Az llés dsszehivéasa a jelenleg hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltaknak
megfelelGen tortént.

A képviseld-testiiletnek javasolja, a mai {ilés jegyzokonyv hitelesitéinek Dr. Harmadi P4l és
Papp Katalin képviseloket, a jegyzokdnyv vezetésével Kotroczé Zsuzsanna koztisztviseldt
megbizni.

Kéri, hogy a fenti javaslatot fogadjak el.

A dontéshozatalban résztvevd képviseldk szama: 5 10,

A képviselo-testiilet jelenlevd 5 tagja - egybehangzé 5 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil, a fenti javaslatot elfogadja.

Lantos Zoltan polgirmester- kérdezi, hogy a napirendi pontokkal kapcsolatosan van-e
valakinek kiegészitése, kérése? Hozzaszolas nem hangzott el, igy javasolja a meghivéban
kikiildott napirendi pontokat, azok targyaldsi sorrendjének elfogaddsat. Aki a napirendi
pontokkal, azok sorrendjével egyetért, kézfelnytjtassal szavazzon.

Napirendi javaslat: 1./ A Helyi Vélasztasi Bizottsag tagjainak megvalasztasa
Eldado: Lantos Zoltan polgdrmester
2./ A Kevermesi KOH Etikai Kodexének megtargyalasa
Eléado: Gacsér Béla jegyzo



3./ Bejelentések

A dontéshozatalban résztvevd képviseldk szama: 5 fo.

A képvisel6-testiilet jelenlevod 5 tagja - egybehangzd 5 igen szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a napirendi pontokat, azok targyalasi sorrendjét elfogadja.

1./NAPIRENDI PONT TARGYA: A Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak megvalasztasa
(Az elSterjesztés a jegyzOkonyv melléklete)

Napirendi pont eléaddéja: Lantos Zoltan polgarmester

Lantos Zoltan polgarmester megkéri Gacsér Béla jegyzdt, hogy tajékoztassa a képviseloket.

Gacsér Béla jegyz6 elmondja, hogy a 2019-es 6szi helyi 6nkormanyzati képviselok és
polgarmesterek valasztasara ismét meg kell valasztani a Helyi Valasztasi Bizottsagot. Ez mar
igen siirgetd, hiszen az ajanlasok gyiijtése megkezdodott, az ajanlo iveket 2019. augusztus 24-
én reggel 8 oratol lehetett leghamarabb kikérni. Vannak jeloltek, akik mér vissza is hoztak. A
jelolté valas tigyében majd a Helyi Vélasztasi Bizottsagnak kell dontést hoznia.

A Bizottsag 3 6 valasztott tagbdl all. Minden régebbi tagot megkérdeztek, aki kordbban részt
vett a munkdaban, hogy villalja-e a feladatot. A korabbi HVB elndk Palné Nagy Marta jelezte,
hogy amennyiben lenne mas jelolt, akkor szivesen atadnid a stafétat. Urban Lajosné volt
koztisztviseld, aki most mar nyugdijas ezéltal megsziint az §sszeférhetetlenség, vallalta ezt a
nemes feladatot. Ez az egy személyi valtozas tortént, az elndk kivételével minden régi tag €s
pottag vallalta a munkat. A tagok, pottagok kivalasztasanal igyekeztek minél
koriiltekintobbek lenni, hogy ne alljon fenn dsszeférhetetlenség.

Lantos Zoltin polgirmester kérdezi, van-¢ valakinek kérdése, hozzaszolasa? Miutan kérdés,
hozzészo6las nem hangzott el, javasolja az aldbbi hatarozati javaslat elfogadasat.

A déntéshozatalban résztvevd képviselok szama: 5 f6.

A képvisels- testiilet jelenlévd 5 tagja — egybehangzo 5 igen szavazattal — ellenszavazat €s
tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Kevermes Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének

67/2019.(VIIL.28.)

HATAROZATA

Kevermes Nagykozség Onkorményzat Képviselé-testiilete a
Helyi Valasztasi Bizottsag tagjait és pottagjait az alabbiak
szerint valasztja meg:

- Magyar Matyasné Kevermes, Templom u. 12.
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- Nagy Attila Kevermes, Jozsef A. u. 25.

- Urban Lajosné Kevermes, Templom u. 6/B.
Pottag:

- K&szegi Irén Gizella Kevermes, Templom u. 15/2
- Varga Laszloné Kevermes, Rakoczi u. 16.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Gacsér Béla jegyz6

2/NAPIRENDI PONT TARGYA: A Kevermesi KOH Ftikai Kédexének megtargyaldsa
(Az ecloterjesztés és a z Etikai Kodex a jegyzdkonyv
melléklete)

Napirendi pont el6adéja: Gacsér Béla jegyzd

Gacsér Béla jegyz6 elmondja, hogy id6szer(i volt mér az Etikai Kédex elfogadasa, amely
kotelezé jellegli az Snkorméanyzatokra nézve. A kikiildott elterjesztés részletesen tartalmazza
azon okokat, ami miatt sziikséges a kodex, illetve hogy mit is tartalmazz. Elsésorban erkdlcsi
jelentdsége van.

Lantos Zoltan polgarmester kérdezi, van-e valakinek kérdése, hozzaszolasa? Miutan kérdés,
hozzasz6lés nem hangzott el, javasolja az alabbi hatérozati javaslat elfogadésat.
A dontéshozatalban résztvevd képviselSk szama: 5 f5.

A képviseld- testiilet jelenlévd 5 tagja — egybehangzod 5 igen szavazattal — ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil az alabbi hatérozatot hozta:

Kevermes Nagykézség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének

68/2019.(VIIL.28.)

HATAROZATA
Kevermes Nagykozség Onkorméanyzat Képvisel§-testiilete a
Kevermesi Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal Etikai Kodexét a

hatdrozat mellékletét képez tartalommal elfogadja.

Hatérido: azonnal
Felelos: Lantos Zoltan polgarmester

3/NAPIRENDI PONT TARGYA: Bejelentések

3.1 Dévényi Krisztina élelmezésvezetdé kérelme



Lantos Zoltin polgarmester elmondja, hogy Dévényi Krisztina élelmezésvezetd egy
kérelemmel fordult a testiilet felé, melyben 1 6 szakdcs képesitésii dolgozéd felvételét
kérelmezi. Az év minden napjan fé6znek az lizemi konyhan, ezért aggalyos, hogy csak 1 6
szakacs van alkalmazasban. 12 6 kozfoglalkoztatott segiti a 2 f6 kozalkalmazott mellett a
mindennapi munkat, akik koziil ketten szakacs szakképesitéssel is rendelkeznek. Eloszor a
forrast kell megtalalni, ez jelenleg a legnagyobb probléma. Véleménye szerint nem akarat
kérdése. Azt tudni kell, hogy 1 16 kdzalkalmazott bér és jarulék terhei éves szinten koriilbeliil
3,5-4 millié Ft-os kiadast jelent az O6nkormanyzatnak. Kéri a képviseloket mondjak el
véleményeiket.

Gacsér Béla jegyz6 elmondja, hogy a sziikségességét nem nagyon lehet vitatni. Az idépont a
kérdés, hogy mikortdl, foleg igy, hogy jelenleg nincs ra fedezet. A kérdés egy tdvolabbi
dontést igényelne. Az allast ki kell irni és kdzzé kell a tenni a kozigallas.hu-n is.

Lantos Zoltan polgdrmester elmondja, hogy a kvetkezé tilésre a pénziigyi vezetdvel atnézeti
a koltségvetést, hatha tudnak ra forrast talalni. Javasolja, napoljak el a dontést a szeptemberi
soros Uilésig,

Restye Janos képviselé elmondja, hogy sziikség van arra a plusz 1 fére a konyhan.
Valamilyen uton a fedezetet is meg kell talalni ra a kovetkezd évi koltségvetésben. A masik
szempont pedig, hogy az egyik kozfoglalkoztatasban dolgozé maér jelezte, hogy lenne
lehet6sége elmenni mashova jobb bérért. Az lesz a vége, hogy helyben nem lesz szakember,
ha van ra lehet6ségiink tartsuk helyben a szakképzettséggel rendelkezoket.

Bozo Laszlé képviselé elmondja, hogy véleménye szerint a valasztasok elott ne hozzanak
dontést, az 1j testiilet majd dont az tigyben.

Dr. Harmadi Pal képviseld egyetért az eldtte szoloval. A sziikségszerliségét nem vitatva, de
nem lenne célszeril most meghozni egy ilyen jellegii dontést. A szeptemberi soros iilésen még
visszatérhetnek ra, de a dontést az 1j testiilet hozza meg.

3.2 Rungné Lakatos Szilvia kérelme

Lantos Zoltan polgarmester elmondja, hogy Rungné Lakatos Szilvia irta a kérelmet, melyben
a bérleti szerz6dés meghosszabbitasat kérelmezi, de nem 6 a jelenlegi bérl6, hanem a testvére
Lakatos Laszlo. Tobb portdrol van szo. A foldterliletek kozteriletre esé részének
karbantartasat abszolut nem végzik. A jardan nem lehet eljarni, mert akkora a gaz. Elvileg 3
teriiletrél van sz6, ami annak idején 100.000 Ft-ért 5 évre bérbe lett adva. Az év végén lejar a
bérleti szerzodés.

Boz6 Laszlé képvisel6 elmondja, hogy ezt a dontést is napoljak el. Amennyiben az 1j testilet
megalakul, majd dontenek rola, hogy mit szeretnének ezen teriiletekkel. Véleménye szerint el
kellene adni piaci aron. Az Onkormanyzat tele van kis terliletl portdkkal, amiknek a
karbantartasara lassan nincs kapacitasa. A portdk a falu szélén vannak, nincs sziiksége az
Oonkorményzatnak azokra a teriiletekre. A bérleti szerzodés nem megoldas, el kell adni.

Restye Janos képvisel6 kérdezi, hogy a 100.000 Ft-os bérleti dij éves szinten értendd?

Lantos Zoltan polgarmester elmondja, hogy nem, hanem 5 évre.



Restye Janos képviseld elmondja, hogy tudomasa szerint bérleti szerz6dést, csak bérld
hosszabbithat meg. Idegennél ez egy j szerz6dés megkotését jelentené. Egyetért Bozo Laszlo
képviselével abban, hogy adjak el a szoban forgd teriileteket. Piaci alapon szamolva ezen
teriiletek bérleti dija jéval magasabb az elhangzottaknal.

Dr. Harmadi Pal képviselé elmondja, hogy erre a kérelemre érdemleges valaszt nem lehet
adni, mivel nem a bérlé a kérelmezd. Javasolja, ennek tiikrében dontsenek.

Lantos Zoltan polgarmester kérdezi, van-e még valakinek kérdése, hozzaszolasa? Miutan
kérdés, hozzasz6las nem hangzott el, javasolja az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.
A dontéshozatalban résztvevd képviselok szdma: 5 f6.

A képviseld- testiilet jelenlévo 5 tagja — egybehangzo 5 igen szavazattal — ellenszavazat és
tartdézkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Kevermes Nagykozség Onkorményzata
Képviseld-testiiletének

69/2019.(VIIL.28.)

HATAROZATA

Kevermes Nagykozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete
Rungné Lakatos Szilvia kérelmét megismerte és megtargyalta.
Tekintettel arra, hogy bérleti szerz6dés meghosszabbitasat csak
a mindenkori  bérl6  kérheti, a bérleti  szerz6dés
meghosszabbitasanak tigyében érdemi dontést nem hozott.
Amennyiben a jelenlegi bérlé fordul kérelemmel a testiilet felé,
ugy a képviselo-testiilet érdemben dont.

Hatérid: azonnal
Felel6s: Lantos Zoltan polgarmester

Lantos Zoltan polgarmester kérdezi van-c¢ valakinek kérdése, bejelentése? Miutan kérdés,
bejelentés nem volt, az Gilést 8 dra 25 perckor berekesztette.

Kmft.
Gacsfr Béla
jegyzd
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KEVERMES NAGYKOZSEG
POLGARMESTERE

5744, Kevermes, Jokai u.1
Telefon: 68/434-001, Telefax: 68/434-001

16/2019

MEGHIVO

Kevermes Nagykozség polgarmestere tisztelettel meghivja

2019. augusztus 28-an 08 orai

kezdettel megtartasra keriilé

SORON KiVULI KEPVISELO-TESTULETI ULESRE

Az iilés helye: Kevermesi K6zos Onkormanyzati Hivatal, tanacskozé terme.
(Kevermes Jokai u. 1)

Napirendi pontok: 1./ A Helyi Valasztasi Bizottsig tagjainak megvalasztasa
El6ado: Lantos Zoltan polgarmester

2./ A Kevermesi KOH Etikai Kodexének megtéargyalasa
El6ado: Gacsér Béla jegyz6

3./ Bejelentések

Kevermes, 2019. augusztus 26. T

W




Eléterjesztés
a Helyi Vilasztasi Bizottsig tagjainak megvalasztasarol Kevermes Nagykozségi
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2019. augusztus 29-én tartandé iilésére.

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A valasztasi eljarasrol sz6l6 2013. évi XXXVL torvény (Ve.) 23. §-a szerint: “ A helyi valasztasi
bizottsdg hirom — az egy szavazokorrel rendelkezé telepiilésen &t — tagjat és legaldbb két pottagot a
teleptilési 6nkormdnyzat képviselo-testiilete a helyi énkorményzati képviselék és polgarmesterek
altalanos vélasztisdnak Kkitlizését kovetden, legkésbb a szavazas napja elétti negyvenkettedik
napon valasztja meg; személyiikre a helyi valasztasi iroda vezetdje tesz inditvanyt.”

A HVB-t tehat 2019. szeptember 1-ig kell megvalasztani.

Az egy szavazOkorrel rendelkezé telepiilésen nem kell szavazatszamlalé bizottsdgot vélasztani,
mert a helyi vélasztasi bizottsag latja el a szavazatszamlal6 bizottsag feladatait.

A fentiek értelmében Uj HVB-t kell vélasztani. A mostani HVB megbizatisa az Gj HVB alakulé
liléséig tart, amelyet 5 napon beliil az eskiit letételét kovetéen meg kell tartani. A rovid hataridét a
jelolésekkel kapcsolatos feladatok indokoljak.

A jelolesnél figyelembe vettem, hogy ki tudja véllalni és figyelembe kellett venni tovabba az
osszeférhetetlenségi szabalyokat is:

»18. § (1) A valasztasi bizottsagnak nem lehet tagja

a) a koztarsasagi elnok,

b) a haznagy,

¢) képviseld,

d) alpolgarmester,

e) jegyzo,

¥/, ma51k valasztasi bizottsag tagja, valasztasi iroda tagja,

2% a Magyar Honvédséggel szolgalati jogviszonyban 4ll6 hivatasos és szerzédéses katona, honvéd
tisztjel6lt, honvéd altiszt-jeldlt, és a tényleges szolgélatot ellatd dnkéntes tartalékos katona, valamint
h) jelolt.

(2) Nem lehet a valasztasi bizottsag valasztott tagja az (1) bekezdésben foglaltakon til

a) part tagja,

b) a valasztokeriiletben jeloltet allito jel6ld szervezet tagja,

¢) a valasztokeriiletben indul6 jeldlt hozzitartozdja,

d) a_kozponti allamigazcatdsi szervekrél, valamint a Kormdny tagjai és az allamtitkdrok
jogallasardl sz6l6 torvény szerinti kdzponti dllamigazgatasi szervvel vagy a vélasztasi bizottsag
illetékességi teriiletén hataskérrel rendelkezd egyéb kozigazgatasi szervvel korméanyzati szolgalati
Jogviszonyban, allami szolgalati jogviszonyban, szolgalati vagy maés, munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban 4llé személy a kozalkalmazott kivételével, allami vezetd.”

A szavazatszamlalé bizottsagnak és a helyi vélasztasi bizottsagnak csak a telepiilésen lakcimmel
rendelkezd, a kdzponti névjegyzékben szereplé valasztdpolgar lehet tagja.

A valasztasi bizottsdg tagjaira és pottagjaira tett inditvanyhoz médosité javaslat nem nyujthaté be.
A valasztasi bizottsg tagjainak ¢és pottagjainak megvalasztasarol egy szavazassal dont a képviseld-
testiilet.

A javasoltak villaljak a bizottsagi feladatot. Az elézbek értelmében a javaslatom a kvetkezdk
szerint teszem meg;:



Hatarozati javaslat:

.+../2019.(VIIL29.) hatirozat: Kevermes Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi
Valasztasi Bizottsag tagjait és péttagjait az alabbiak szerint valasztja meg:

Magyar Matyasné Kevermes, Templom u. 12.

Nagy Attila Kevermes, Ady E.u. 52.

Urban Lajosné Kevermes, Templom u. 6/B.

Péttag:

Készegi Irén Gizella Kevermes, Templom u. 15/2

Varga Laszloné Kevermes, Rakoczi u. 16.

Hatéridd: azonnal
Felelos: Gacsér Béla jegyzo

Kérem az eléterjesztés megvitatasat és a hatarozati javaslatok elfogadésat!

Kevermes, 2019. augusztus 21. <. =3

LN
Gacsér Béla
jegyzb



Eléterjesztés
a Kevermesi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal Etikai Kédexének elfogadasarol
Kevermes Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2019. augusztus 29-én
tartando soron kiviili iilésére.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 83. §-
a szerint: ,,(1) A kormanytisztviselére vonatkozé hivatasetikai alapelvek kiilndsen a hiiség és
elkotelezettség, a nemzeti érdekek eldnyben részesitése, az igazsagos €s méltanyos
jogszolgaltatds, a méltdsag &s tisztesség, az elbitéletektdl valdo mentesség, a partatlansag, a
felelosségtudat és szakszerliség, az egyiittmitkodés, az intézkedések megtételére iranyuld
aranyossag ¢és a védelem.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt hivatasetikai alapelveken tulmenden a vezetSkkel szemben
tovdbbi etikai alapelvek kiilondsen a példamutatas, a szakmai szempontok érvényesitése és a
szamonkeérési kotelezettség.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott hivatasetikai elvek megsértése esetén az MKK
etikai eljaras lefolytatasara jogosult.

(4) Az etikai eljards eredménye alapjan az MKK fegyelmi eljarast kezdeményezhet a
kormanytisztviselé munkaltatéjanal.”

A fentieket a helyi 6nkormanyzat hivatalanal az alabbiak szerint kell alkalmazni: ,,231. § (1) A
83. § azzal az ecltéréssel alkalmazand6, hogy a hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat,
valamint az etikai eljaras szabélyait a képviselo-testiilet, illetve a 2. §-ban felsorolt szervek
vezetdje allapitja meg. Az etikai vétséget elkovetd koztisztviselével szemben kiszabhatd
biintetés a figyelmeztetés vagy a megrovas.”

Helyi 6nkorményzatok esetében tehat az etikai kodexet a képviselod-testiilet fogadja el.
A szabélyzat célja, hogy

> a Szervezet minden koztisztvisel6je szdmara egyértelmiien rogzitse azokat az etikai
normdkat, amelyek a Szervezetben dolgozé koéztisztvisel6k munkahelyen beliil és azon
kiviil tanusitott viselkedésének ¢és magatartasanak alapvetd kovetelményeit
tartalmazzak;

» megfeleléen szolgalja a Szervezet céljainak elérését, hangstlyaiban inkabb pozitiv,
mint negativ, mindenki szdmara egyarant kozérthetd legyen, és minél szélesebb
konszenzuson alapuljon, hogy a koztisztviselok ne azt érezzék, hogy az elvarasokat
diktatérikus médon eréltetik rajuk;

> alapot teremtsen a kozszolgélat ellatdsdhoz sziikséges hivatastudat, segitékészség, és
gondolkodasmod érvényre juttatdsihoz, elmélyitéséhez, és azokon keresztiil a
koztisztviselokkel szembeni az dtlagosndl magasabb szinti erkélesi elvarasoknak
megfelelé feladatellatishoz; ezaltal erdsitve a Szervezet tevékenységébe vetett
tarsadalmi bizalmat;

> Utmutatast nyljtson a Szervezet munkatdrsainak ¢s vezetdinek az etikailag
kifogasolhato magatartdsok ¢s cselekedetek felismeréséhez, azok partatlan
megitéléséhez és mindsitéséhez; elkeriiléséhez;

> segitséget nyljtson a koztisztviselok szémira a munkahelyi és  egyéb
kapcsolatrendszeriik mukodtetéséhez, problémaik megolddsahoz és konfliktusaik
kezeléséhez.
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A kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 231.§
(1) bekezdésében foglaltak alapjan a Kevermesi Kozés Onkormaényzati Hivatal (a
tovabbiakban: Szervezet) koztisztviseldivel szemben tdmasztott etikai kovetelményeket
tartalmazo Etikai Kédexet az alabbiakban allapitom meg.

»

> 1. Altaldnos rendelkezések

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy

2.1.

2.2.

» a Szervezet minden koztisztviseldje szémdra egyértelmilen rogzitse azokat az etikai

normakat, amelyek a Szervezetben dolgozo kéztisztviselok munkahelyen beliil és azon
kivil tandsitott viselkedésének és magatartasdnak alapvetd kovetelményeit
tartalmazzak;

megfeleléen szolgdlja a Szervezet céljainak elérését, hangsilyaiban inkabb pozitiv,
mint negativ, mindenki sziméra egyarant kozérthetd legyen, és minél szélesebb
konszenzuson alapuljon, hogy a kéztisztvisel6k ne azt érezzék, hogy az elvarasokat
diktatérikus médon erdltetik rajuk;

alapot teremtsen a kézszolgélat ellataséhoz sziikséges hivatastudat, segit6készség, és
gondolkoddsmod érvényre juttatdsahoz, elmélyitéséhez, és azokon keresztiil a
koztisztviselokkel szembeni az 4atlagosnal magasabb szintti erkolesi elvarasoknak
megfeleld feladatellatishoz; ezaltal erSsitve a Szervezet tevékenységébe vetett
tarsadalmi bizalmat;

Utmutatdst nyujtson a Szervezet munkatirsainak és vezetdinek az etikailag
kifogasolhaté ~magatartisok és cselekedetek felismeréséhez, azok pértatlan
megitéléséhez és minbsitéséhez; elkeriiléséhez;

segitséget nyudjtson a koztisztviselok szdmira a munkahelyi és egyéb
kapcsolatrendszeriik miikddtetéséhez, problémaik megoldisahoz és konfliktusaik
kezeléséhez.

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat személyi hatilya kiterjed a Szervezettel kizszolgélati jogviszonyban
allé valamennyi kéztisztviselbre.

A szabalyzattargyi hatilya kiterjed a személyi hatdly Aaltal érintett személyek
tevékenysége soran tanusitott magatartdsival szemben timasztott etikai
kovetelményekre és azok teljesitésére.



3.1.

3.2.

3.

» II. Az etikai alapelvek

A koztisztviselok nemzetkozileg elfogadott etikai elvei

Az OECD altal 9 orszagban végzett, a kdzszolgalati etikaval kapcsolatos nemzetk6zi
Osszehasonlit elemzése szerint az etikai infrastrukturanak az alabbi négy szervezeten kiviili
¢és négy a kiils6 elemeket adaptald, a szervezetek belsd kornyezetéhez igazodd szervezeten
beliili kulcseleme van.

a.)

b.)

szervezeten kiviili elemek:

» apolitikai elkdtelezettség,
» ajogi keretek,
» akoordinal6 testiilet és
» akozvélemény,
szervezeten beliili elemek:
» a szamonkérési-ellenérzési mechanizmusok,
» amagatartasi kodexek,
> akozszolgalati feltételrendszer és

» aszervezeti szocializacio,

A Kozszolgalati Szakszervezetek Nemzetk6zi Szovetsége az OECD ajanlasai
figyelembevételével a kozszolgalatban dolgozok szanara kidolgozott Etikai Kodexe a
kovetkez6 alapelvekre épiil:

a)

b)

d)

Az alkotmanyhtiség elve

Az adott orszag Alkotméanyaban szabélyozott demokratikus intézményrendszer
keretei kozott kifejez6dd kozérdek iranti elkotelezettség.

A partpolitika-semlegesség elve

A koztisztviseld kozszolgalati feladatainak elldtasan kiviili politikai vagy egyéb

tevékenysége semmilyen médon sem veszélyeztetheti a kOzigazgatasi funkcidk és
feladatok ellatasanak partpolitika-semlegességébe vetett kozbizalmat,

A szolgélat elve
A koztisztviseld a kozigazgatasi ligyek intézése soran 6nként vallalt kotelezettséggel

is tamogatja a kozigazgatdsi szervezet szdmara Kitizott célok és dontések
megvalositasat.

A partatlansag elve
A Kkoztisztviseld nem lehet részrehajlo; kodzhivatali tevékenysége és eljardsa

mindenkor elfogulatlan és partatlan legyen; nem alkalmazhat megkiilonboztetést sem
egyes személyekkel, sem a tdrsadalom barmely csoportjaval szemben.



>

€) Az §sszeférhetetlenség elve
A koztisztviselé nem végezhet olyan tevékenységet, nem vallalhat olyan beosztast,
funkciot, amely kozfeladatai ellatdsaval nem egyeztethets Sssze.

f) A szakszeriiség elve
A koztisztviseld feladatait a jogszabdlyoknak és a szakmai el6irasoknak megfelelden
latja el, folyamatosan tovabbfejlesztve szakmai tudasat.

g) A megbizhatosag elve
A koztisztviseld kotelezettségeit a legjobb tuddsa szerint teljesiti; nem cselekszik a

nyilvanossagot, az &allampolgarokat és munkatarsait félrevezeté és megtévesztd
médon.

h) A védelem elve
A koztisztviseld a torvényes és szakszerli munkavégzése kozben védelem alatt 4ll;

partatlan és pértpolitika-semleges magatartdsa, valamint szakszer(i feladatellatasa
miatt semmilyen hatrany nem érheti.

1) A méltosag elve
A koztisztviseldnek hivatali és maganéletében olyan magatartast kell tandsitania,

amellyel kiérdemli az allampolgérok tiszteletét, megbecsiilését dnmaga és az altala
képviselt kdzszolgalat irant, valamint munkatarsai és hivatali felettesei bizalmat.

» III. A gyakorlatban alkalmazott etikai kévetelmények

4, A Szervezet vezetése altal a kiztisztviselokkel szemben tamasztott etikai
kovetelmények

A Szervezet a Kozszolgalati Szakszervezetek Nemzetkozi Szovetsége dltal ajanlott - a 3. pontban ismertetett
- elvek magyarorszagi adaptédlasdnak megfeleléen kéztisztvisel§ivel szemben a kovetkezd, velik
megismertetett és konszenzussal elfogadott etikai kdvetelményeket tdmasztja.

A)
>

B.)

Az alkotmdanyhiiség elvének a koztisztvisel6 ugy tesz eleget, hogy

mind munkahelyi tevékenysége sordn, mind a magénéletében Magyarorszaghoz és annak
Alaptérvényéhez hilen cselekszik, az Alaptorvénybdl és a jogszabalyokbol eredd feladatait,
kotelezettségeit maradéktalanul és példaaddan teljesiti,

az alkotmanyos alapjogokat és értékeket, az 4llami intézményrendszert és annak dontéseit
tiszteletben tartja és erdsiti.

A partpolitika-semlegesség elvének megfeleléen

a koztisztvisel6 nem véllalhat olyan kdzszereplést, amely 6t a helyi vagy orszdgos politikai
kozélet szerepljévé tenné. Partrendezvényen — a kirendelés esetét kivéve — koztisztvisel6i
minéségében nem vehet részt, illetve nem tehet nyilatkozatot, igéretet munkaltatéja
neveben. Pértérdeket a kozéletben sem nyilatkozatival, sem egyéb magatartisival nem
képviselhet,



A\

D)

munkahelyét nem hasznalhatja fel politikai vagy egyéb elOnyszerzésre, és tartozkodik
minden olyan - kiilondsen politikai - tevékenységtdl vagy allasfoglalastol, amely
megingathatnd a részrehajlastol mentes és etikus munkavégzése iranti bizalmat,

az érdek-képviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenységét egyértelmiien el kell
kiilonitenie munkahelyi tevékenységétol.

C.) A szolgilat elve alapjan

a koztisztvisel6 feladatait szolgalatként, a torvényekben és mas jogszabalyokban eldirtaknak
megfelelden, a Szervezet feladatrendszerének szem el6tt tartdsa mellett a kéz- és az
allampolgar érdekeinek, jogainak és igényeinek figyelembevételével, megkiilonbdztetés
nélkiil, a humanum szellemében teljesiti,

munkadja soran a kozjot szolglva az egyéni és csoportérdekekkel szemben a nemzet érdekét
részesiti elényben,

a Szervezet irant elkGtelezett modon, fegyelmezett és etikus munkavégzéssel, valamint az
altalanosan elfogadott normak szerinti életvitellel szolgalja és erfsiti a Szervezet jo
hirevének, értékkozvetité szerepének fenntartasat, fejlesziését.

A partatlansag (diszkriminaci6 tilalmanak) elve a koztisztviseld szdmara azt jelenti, hogy

kozfeladatai teljesitése soran mindenkor elfogulatlannak és partatlannak kell lennie.

nem alkalmazhat megkiilonboztetést sem egyes személyekkel, sem a tarsadalom barmely
csoportjaval szemben. A tarsadalom azonos helyzetben 1év6 tagjait el6itéletekt6l mentesen
azonos elbanasban kell részesitenie.

nem kérhet, és nem fogadhat el harmadik félt6l — sem kozvetve, sem kozvetleniil — olyan
juttatast vagy egyéb eldnyt, amely befolyasolja partatlansagat, itéloképességét vagy feladatai
tisztességes ellatasat.

nem hasznalhatja fel kdzhivataldt, munkakorét a maga vagy masok szamara jogtalan
elényok biztositasara, illetve hatrany okozasara. Koteles még a latszatat is elkeriilni, hogy
munkdjaban részrehajlo lenne.

nem helyezheti a sajat vagy a Szervezet érdekeit vagy barmely csoportérdeket jogosulatlanul
el6térbe.

Az bsszeférhetetlenség elve azéltal érvényesiil, hogy

a ftisztviseld nem vallalhat hivatali munkéjan kiviil semmiféle olyan feladatot, amely
meéltatlan hivatasdhoz, munkakoréhez, és amely a kozigazgatds tekintélyét csokkentheti,
illetve megingathatja a k6zigazgatasba vetett k6zbizalmat,

sem hivatali, sem magéanéletében nem tanusithat olyan magatartast, amellyel silyosan
rombolna az allampolgarok tiszteletét és megbecsiilését Gnmaga, illetve az altala képviselt



G.)

kozszolgalat, szervezet irant, vagy veszélyeztetné a Szervezethez forduldk, illetve
munkatarsai és hivatali felettesei bizalmat,

felhatalmazds nélkill nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely a Szervezet
kotelezettségvéllalasara irdnyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznalhatja fel
hivatali tisztségét személyes céljai érdekében,

tevékenységének ellatdsa sordn nem tehet valétlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

A koztisztviseld6 munkavégzéssel jaré egyéb és tovabbi jogviszonyt a torvényben
meghatarozott engedélyezés esetén is csak azzal a feltétellel létesithet, ha az nem
veszelyezteti szakmai és kozhivatali fliggetlenségét. A munkavégzéssel jard egyéb és
tovabbi jogviszony Iétesitése esetén koteles minden olyan tényt, adatot a munkaltat6
tudomasara hozni, amelynek ismerete nélkiil nem gyakorolhat6 koriiltekintGen a térvényben
meghatérozott engedélyezési jogkoér,

A koztisztviselé koteles haladéktalanul, az arrél valé tudomasszerzés napjan — vagy ha az
nem munkanap, gy a tudomdsszerzést kovetd elsé munkanapon - bejelenteni, ha
kozhivatali feladatai és magénérdekei kozott Gsszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez,
valamint, ha kdzszolgalati jogviszony4nak fennallasa alatt 5sszeférhetetlen helyzetbe keriil.

F.) A szakszeriiség (egyiittmiik6dés és innovacio) elve teljesiilésének feltétele, hogy

» a Szervezet valamennyi koztisztviseldje szakmai és Altaldnos ismereteit, jartassagait,
készségeit €s képességeit folyamatosan fejlessze, munkdjat szakszeriien és magas
szinvonalon ldssa el. Tudoméanyos ismereteit, szakmai tapasztalatit, a ra bizott
eszkozoket €s informaciokat a koz szolgalata érdekében hasznalja fel,

> a koztisztviseld legyen képes alkalmazkodni a valtozd tarsadalmi és szakmai
komyezethez, legyen nyitott az Wjdonsdgok befogadisira és azok alkalmazasira. A
jobbitas igényével, a hatékonysidg és az eredményesség javitisa érdekében
kezdeményezden Iépjen fel, véllalja az wjitassal jaré tobbletterheket, nehézségeket,

» a Kkoztisztvisel§ feladatait munkatarsaival és az eljarasaban részt vevd valamennyi
személlyel egylittmiikddve teljesitse, segitékészséggel parosuld szakmai és munkakozi
kapcsolatai folyamatos fejlesztésével jaruljon hozza a szervezeti célok teljesitéséhez, ami
a rendelkezésére all6 informaciok megosztasan, a felmeriilt problémak kozds, minden
érintett szimara megnyugtaté megoldésan keresztiil jut érvényre.

A megbizhat6sag (és feleldsség) elve azt jelenti, hogy a koztisztviseld

> a feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei stilyénak tudataban, felelésen teljesiti,
véllalja azok kovetkezményeit, az altala elkdvetett hibakat elismeri, azokat masra nem
haritja at, hibas dontéseinek kovetkezményeit lehetdség szerint orvosolja.

» kozvetleniil a szervezeti egysége vezetdjének tartozik feleldsséggel munkajaért és
magatartasaért, a jogi €s a szervezeti el6irasoknak megfelelden koteles felettesei
utasitasait kovetni, megbizasaikat teljesiteni,

» akozérdekii célok megvaldsitdsa soran olyan eszkdzoket valaszt, amelyek indokoltak, az
adott célok megvaldsitasat leginkdbb szolgaljak, de sem a koz, sem pedig masok
szdmara nem okoznak indokolatlan terheket vagy kérokat.



H)

L)

B.)

Vf

Y

A védelem elvének alkalmazasa soran a koztisztviseld

a torvényes és szakszer(i munkavégzése kdzben védelem alatt all: partatlan €s partpolitika-
semleges magatartasa, valamint szakszerii feladatelldtdsa miatt semmilyen hatrany nem
érheti,

védi és meglrzi a kozvagyont. A koztisztviseld koteles a tudoméasara jutott korrupcios
tevékenységet, a kozpénzek és a kdzvagyon targyainak pazarld, magancélra torténd vagy
nem 4tlathatd felhasznaldsat, tovabba az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet vezetdjének
jelezni.

A méltosag elve megkdveteli, hogy a koztisztviseld

» a feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuld méltosaggal teljesitse,

» amunkavégzés alatt olyan modon viselkedjen, kommunikaljon, és 61t6zkodjon, amellyel
erdsiti a Szervezet megbecsiiltségét,

» feladatainak teljesitése soran munkatarsaival, illetve az eljardsaban részt vevd
személyekkel szemben tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan,  méltosagukat
tiszteletben tartva jarjon el, tartdzkodva a személyes jellegli észrevételekt6l,

» a munkahelyén kivill is térekedjen arra, hogy viselkedése erdsitse az allami és
onkorméanyzati szervek €s azok koztisztviseldi iranti bizalmat.

4.1. A vezetd dllasu koztisztviselokkel szemben tdmasztott tovdbbi etikai kovetelmények

A példamutatas elve azt koveteli meg a vezetdallasu koztisztvisel6tol, hogy

» feladatait példamutaté magatartds tanusitisaval teljesitse, a vezet6i felel6sségbdl fakadod
sajatos kotelességeit ugy teljesitse, hogy az a felelosségvallalas, a kotelességteljesités és
az emberiesség példdja legyen azok szdmadra is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem
terhelnek,

» torekszik az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységen belill a kolcs6n6s bizalmon és
segitokészségen alapuld, fesziiltségektél mentes munkahelyi légkor kialakitasdra és
fenntartasara, a munkatarsak leterheltségének nivelldlasaval, szakmai és személyes
problémaik megoldasanak segitésével,

» az iranyitoi jogositvanyok gyakorldsa soran az iranyitdsa alatt allo koztisztviselokkel
igazsagos, kovetkezetes és méltanyos, tartdozkodik az iranyitdsa alatt allo koztisztviselok
emberi meéltosagat sértd kijelentésektdl, magatartastol,

» minden lehetséges eszkézzel (véleményilk meghallgatasaval, anyagi, erkolcsi
Osztonzéssel, képzéseken vald részvétel biztositasaval, eldmenetel tAmogatasaval stb.)
motivalja az iranyitdsa alatt allo koztisztviseloket, iranymutatasaival segiti
munkavégzésiiket.

A szakmaisag érvényesitésének elve alapjan a vezetd

» feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével innovativ médon teljesiti, dontései
meghozatala sordn nem érvényesithet politikai vagy 6nkényes szempontokat, a vezetd
felettes vezetdi dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és célszer(iség biztositasa
érdekében a szakmai szempontok képviseletével tamogatja,
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az irdnyitasa alatt 4116 koztisztvisel6k szdmara szoban és irasban is nyilvanvalova kell
tennie, hogy jogi és erkélcsi kotelezettségeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el,
¢s a szamonkeérés soran is kdvetkezetesnek, objektivnek, és igazsagosnak kell lennie,

a mindsités, teljesitményértékelés jogat gyakorolé vezetd koteles fokozott gonddal
értékelni, illetve mindsiteni a koztisztviseld magatartasat, ezért a kdztisztviselé szakmai
munkdjanak értékelése soran kizardlag az elvégzett munka mennyiségét, mindségét és a
munkakorhoz sziikséges kompetencidik szintjét veheti figyelembe, esetleges személyes
cllentét vagy eltérd vélemény értékitéletét nem befolyasolhatja,

a vezetbk egymas kozotti kapcsolataiban legyen szolidaris, segitdkész, a hataskori
korlatokat szigorian tartsa tiszteletben; fokozottan iigyeljen a strlédasok elkeriilésére, az
érdemi, problémamegoldo, kezdeményezé belsé kommunikécié és eljarasok folyamatos
mikddtetésére,

kezdeményezze a korszerl szervezet kialakitisat/atalakitasat, de a szervezetalakitasi
dontéseknél torekedjen arra, hogy azok lehetdség szerint ne jarjanak felmentéssel
(felmondassal), ha pedig az ilyen munkaltatéi dontés nem keriilhetd el, igyekezzen a
szervezetben feleslegessé valo koztisztvisel6t a kézigazgatason beliil megtartani, és csak
a legvégsd esetben keriiljon sor olyan felmentésre, amelynek eredményeként a
koztisztviseld kikeriil a kozigazgatas szervezetrendszerébol,

az irdnyitasa alatt 4ll6 koztisztvisel6t nem utasithatja, kényszeritheti, batorithatja vagy
kérheti arra, hogy az hivatali idejében olyan tevékenységet végezzen, ami nem tartozik
hivatali tevékenysége korébe, illetve amit jogszabaly, belsd utasitds vagy kozds
felettestik egyedi utasitasa tilt.

Etikai vétség

A szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség

a 4. fejezetben foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,

etikai vétség rosszhiszem( bejelentése,

a kifogasolt magatartassal kapcsolatos tényallds feltarasanak akadalyozasa, tovabba

a tarsadalom altal altalanosan elfogadott értékrenddel ellentétes magatartas. fgy tobbek
kozott etikai vétséget kovet el

O aki olyan tarsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely az alkotményossaggal vagy a

Jogszabalyokkal ellentétes tevékenységet folytat, illetve tagjaival szemben az allami
szervek munkatarsaira vonatkozé jogszabalyi és hivatésetikai kotelezettségekkel
osszeegyeztethetetlen kovetelményeket tamaszt,

aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elétt massal kapcsolatban nemére, nemzeti,
nemzetiségi etnikai hovatartozasara, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désére, politikai
véleményére vagy partallasara, fogyatékossdgira, , szexudlis irAnyultsigira, nemi
identitdsara, életkorara vonatkozd, becsiiletének csorbitasdra alkalmas kifejezést hasznal
vagy ilyen cselekményt kovet el,
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O aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt a magyar allam vagy annak szervei
megbecsiilésének, vagy azok barmely munkatirsa becsiiletének csorbitédsara alkalmas
kifejezést hasznal, vagy valotlan tényt 4llit vagy hiresztel,

O akit blincselekmény miatt jogerdsen elitéltek, (a biintetett eléélethez fiiz6dé hatranyos
jogkovetkezmények aldli mentesiiléséig), vagy rovid idén beliil t6bbszor szabalysértési
ligyben jogerdsen elmarasztaltak, illetve akivel szemben allami szerv rovid idén beliil
tobbszor szabott ki birsagot,

O aki az altala barkinek okozott kart a tdle elvarhaté mdédon nem tériti meg,
O aki munkahelyén nem engedélyezett kereskedelmi tevékenységet végez,

O aki az 6sszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozé szabalyokat stilyosan
megsérti,

O aki allami szerv munkatarsanak kozszolgaltatasért vagy mds elényért cserében
csuszopénzt vagy halapénzt fizet, vagy egyébként jogtalan elényt igér vagy juttat.

O aki egyéni haszonszerzés céljabol szandékosan és stilyosan megsérti a szerzdi jogokat,
vagy tudomanyos kutatds soran tudoményetikai vétséget kovet el,

O aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt rendszeresen, neki felrohatd ittas vagy
mas bodult allapotban botranyosan viselkedik,

O aki munkahelyén masokat szexuélisan zaklat, vagy a nemiségre valé személyeskedd
utaldsokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,

O aki szokasszertlien arra torekszik, hogy valamely munkatarsat allando rettegésben tartsa,
vagy munkatérsat tettleg bantalmazza.

» IV. Az Etikai Bizottsag létrehozasa és mikodése

6. Etikai Bizottsag

Az etikai vétségek kivizsgalasa céljabol a Szervezet 3 tagbol allé Etikai Bizottsagot hoz
létre, amelynek tagjait a Szervezet vezetdje jeloli ki — az érdekvédelem, illetve az
alkalmazasban 4ll6 koztisztviselok egyetértésével - a hosszabb ideje példds magatartast
tanusitd, kozmegbecsiilésnek Srvendd koztisztviselok kozil.

Az Etikai Bizottsag tagjainak megbizatasa 5 évre szol.
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7.1.

7.2.

7.3.

Az Etikai Bizottsag tagjanak olyan nem vezetdi munkakort betsltd koztisztviseld jelolhetd
ki, aki a Szervezeten beliil kzmegbecsiilésnek drvend, és etikai szempontbél kifogéastalan
életviteld.

Az Etikai Bizottsagi tagsag a kijeldlés elfogadasaval jon létre.
Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja, aki
> akijelolés id6pontjat megel6z6 egy évben etikai vétséget kovetett el,

> akijelolés id6pontjaban etikai vagy fegyelmi eljaras alatt all, vagy
» fegyelmi biintetés hatalya alatt 4ll.

Az Etikai Bizottsag tagjanak megbizatasa megsziinik

> amegbizatas lejartaval,

» ha vele szemben az Etikai Bizottsag etikai vétség miatt biintetést szab ki,
> ha vele szemben a munkaltat6 fegyelmi biintetést szab ki,

» a Szervezetnél fennallé jogviszonya megsziinésével,

> atag lemondasaval vagy

> atag egy naptari évben kilencven napot meghaladé tavolléte esetén.

Az FEtikai Bizottsag tagja megbizatasinak megsziinése esetén haladéktalanul gondoskodni
kell 1j tag kijelolésérol.

Az Etikai Bizottsdg tagjai az Oket e minéségiikben megilletd jogositvanyaikat &s
kotelezettségeiket kizarolag személyesen gyakorolhatjak, illetve teljesithetik.

Az Etikai Bizottsag elndkét a tagok maguk koziil vélasztjdk meg.

Az Etikai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésen legalabb ketté tag jelen van.
Az Etikai Bizottsag dontéseit egyszerii tobbséggel hozza.

Az Etikai Bizottsag tagjai e megbizatisukkal 8sszefliggd feladataik ellatasa korében nem
utasithatok, feladatukat minden befoly4st6l mentesen kotelesek ellatni.

Az Etikai Bizottsag tagjai a megbizatisuk soran tudomasukra jutott személyes és egyéb
bizalmas adatokat kotelesek - a megbizatas megsz(inése utén is - meg@rizni, azokat a

megbizatasukkal Osszefliggd feladat ellatdsa korén kivil mas célra nem hasznalhatjak fel,
valamint gondoskodnak arrdl, hogy illetéktelen személy ezen adatokat ne ismerhesse meg.

7. Az Etikat Bizottsag eljarasa

Az Etikai Bizottsag az eljarasa részletes szabalyait iigyrendben 4llapitja meg.

Az Etikai Bizottsdg miikodésével 6sszefiigg6 adminisztrativ feladatokat a Szervezet vezetbje
altal erre kijelslt koztisztviseld latja el.

Etikai vétség elkdvetése, illetve annak gyanuja esetén az Etikai Bizottsignal bejelentéssel
¢lhet az a koztisztviseld, aki

> az etikai vétség hatranyos kdvetkezményei 4ltal érintett,
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7.5.

7.6.

7.1.

7.8.

7.9.

> az etikai vétségrél tudomast szerzett.

A bejelentést az Etikai Bizottsag barmely tagjanal irasban lehet megtenni.

A bejelentésnek tartalmaznia kell

» avélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirasat,

» az elkovetésének id6pontjat, valamint

» az elkovetéssel gyanusitott koztisztviseld €s a bejelentd nevét.

A bejelentd kérheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan kezeljék.

Etikai vétség gyantja, észlelése vagy bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag eljarast indit,
kivéve, ha a rendelkezésre allé adatok alapjan megalapozottan feltehetd, hogy az etikai
vétség cgyben fegyelmi vétséget vagy mas jogszabalysértést valosit meg. Ebben az esetben
az Ftikai Bizottsag a megfelels eljarast kezdeményezi a Szervezet vezetdje utjan.

Amennyiben az Etikai Bizottsag eljarast indit, az ligy megvitatasa céljabol a Szervezet

vezetdje vagy helyettese az Etikai Bizottsag (ilését haladéktalanul 6sszehivja. Egyidejlleg

biztositja, hogy

> a bejelentd adatait — az Etikai Bizottsag tagjai és a munkaltatéi jogkdér gyakorldja
kivételével - senki ne ismerhesse meg,

> abejelentd adatai az cljaras egyéb adataibol ne valjanak megismerhetévé.
>

Az Etikai Bizottsag - a bejelentés alapjan - haladéktalanul dont

> az etikai eljaras lefolytatasardl,
> egyéb eljaras kezdeményezésérol vagy
» az etikai eljaras mell6zésérol.

Nem indithaté etikai eljaras, ha

» az etikai vétségrdl valo tudomasszerzéstdl a bejelentés megtételéig harminc naptari nap,
de legfeljebb a vétség elkdvetésétdl, folyamatos elkdvetés esetén annak abbahagyasatol
szamitott hat honap eltelt,

> a bejelentett magatartds miatt a koztisztviselovel szemben fegyelmi eljards van
folyamatban, vagy

» az etikai vétség elkovetése a rendelkezésre allé adatokbol nem valdszintisithetd.

Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

» annak tartama alatt az eljaras ald vont koztisztviselé kozszolgalati jogviszonya
megszint,

» akoztisztviseldével szemben ugyanabban az ligyben fegyelmi eljaras indulit,

> akoztisztviseld a terhére rétt etikai vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithatd.

Az Etikai Bizottsag, ha az eljards lefolytatdsarol dont, azt a vizsgalat meginditasatol
szamitott harminc napon belill végrehajtja, és meghozza az eljarast lezaré dontését. Az etikai
eljaras hataridejét az Etikai Bizottsag elndke egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatja.
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7.12.
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az Etikai Bizottsag a dontést kivetden tagjai kozill megvalasztja a vizsgalatot vezetd tagot (a
tovabbiakban: vizsgalat vezet6), aki

» a vizsgalat meginditdsardl irasban értesiti az etikai vétség elkovetésével gyanusitott
koztisztviselbt,

> az etikai eljards ald vont koztisztviselot meghallgatja, lehetdséget adva arra, hogy az
ellene felhozottakkal kapcsolatban nyilatkozzon,

> a vizsgalatba barkit bevonhat, akinek az eljarast indité magatartasrol olyan tudomasa
van, amely hatassal lehet az érdemi déntés meghozatalara,

> a vizsgalatot legkésdbb a meghatdrozott hatdridd (30 vagy 60 nap) lejarta elstt ot
munkanappal kételes lezarni,

> a vizsgalatrol jelentést készit, amit megkiild az Etikai Bizottsignak, valamint az eljaras
ald vont kéztisztvisel6nek, aki arra harom munkanapon beliil észrevételt tehet.

A jelentés alapjan az ligyben az Etikai Bizottsdg - szilkség esetén az ectikai vétség
elkdvetésével gyanusitott koztisztviseld Gjboli meghallgatasa utan — dént, amelynek soran
megallapitja, hogy a koztisztviseld

> etikai vétséget kovetett el, és a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6ld 2011, évi CXCIX.
torvény 231. § (1) bekezdése alapjan a koztisztviselét figyelmeztetésben vagy
megrovasban részesiti,

> etikai vétséget nem kovetett el, vagy

> vétkessége a rendelkezésre 4116 bizonyitékok alapjan nem bizonyithato.

Ha a koztisztvisel6 ugyanazon magatartdsa miatt kordbban figyelmeztetésben vagy
megrovasban részesiilt, az Etikai Bizottsag fegyelmi eljaras meginditédsat kezdeményezheti.

Az Etikai Bizottsag eljarasat lezaré dontésrél az Etikai Bizottsag elndke irasban tajékoztatja
az eljaras ala vont kdztisztviselSt, valamint a bejelentdt és a Szervezet vezetdjét.

Ha az eljards soran fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja meriil fel, az Etikai
Bizottsag elndke errdl - a feltart bizonyitékok bemutatasival - haladéktalanul értesiti a
Szervezet vezetdjét.

Ha az eljaras sordn megallapitdst nyert, hogy a bejelentd nyilvanvalé rosszhiszemil
magatartast tanusitva alaptalanul tett bejelentést, errdl az Etikai Bizottsag eln6ke a sziikséges
intézkedés megtétele céljabol haladéktalanul thjékoztatja a Szervezet vezetdjét.

Az Etikai Bizottsag elndke a testiilet tevékenységérl éves jelentést készit, és azt a targyévet
kovetd év januéar 31. napjaig megkiildi a Szervezet vezetdjének. A Szervezet vezetdjének
egyedi utasitdsa alapjan az Etikai Bizottsdg elndke soron kiviil is beszamol az Etikai
Bizottsag tevékenységérol.

8. Osszeférhetetlenség, elfogultsag
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9.1.

9.2.

9.3.
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9.6.

9.7.

9.8.

Az Etikai Bizottsag tagjaval szembeni etikai vétségre vonatkozo bejelentést kozvetleniil a
Szervezet vezetjénél kell megtenni, aki a bejelentést - az érintett tag megbizatasa
szlinetelésének megallapitasaval egyiitt - haladéktalanul tovabbitja az Etikai Bizottsadgnak.

Az Ftikai Bizottsag tagja koteles bejelenteni, ha az adott etikai eljaras tekintetében valamely
személyes vagy egyéb alapos ok miatt az ligy targyilagos megitélése t6le nem varhatd. A tag
elfogultsagat az eljaras ald vont koztisztviseld is bejelentheti.

Ha az elfogultsagot a tag maga jelentette be, annak elbiralasaig az cljarasban nem vchet
részt.

Az elfogultsag kerdésében az Etikai Bizottsag elndkének felterjesztése alapjan - az érintett
tag, illetve a bejelentést tevd meghallgatasat kvetden - 6t napon beliil a Szervezet vezetéje
dént.

9, Fellebbezés

Az etikai vétséget megallapité dontés cllen fellebbezésnek van helye. Fellebbezni barmely
okbol lehet, amelyre tekintettel az eljaras ala vont koztisztviseld a dontést sérelmesnek tartja,
€s abban vj tények és bizonyitékok is felhozhatok.

A fellebbezést az eljaras ald vont koztisztviseld a dontés kézhezvételétdl szamitott tizendt
napon beliil az Etikai Bizottsagnal irdsban nyujthatja be.

rrrrrr

Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttél szarmazik, az Etikai
Bizottsag a fellebbezést hivatalbdl elutasitja.

Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a hataridén beliil nyujtotta be, vagy igazolasi
kérelmet terjesztett el6, az Etikai Bizottsdg az ligy Osszes irataival egyiitt legkésébb a
beérkezestol szamitott hdrom napon beliil felterjeszti azt a Szervezet vezetdjéhez. Az
igazolasi kérelem elfogadhatosagardl a Szervezet vezetdje dont.

A Szervezet vezetOje targyalast tart, ha a tényallas tisztdzasdhoz sziikség van a fellebbezo
vagy az Etikai Bizottsag meghallgatasara.

A fellebbezés alapjan a Szervezet vezetdje az Etikai Bizottsdg dontését helybenhagyja,
megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

A dontést a meghozatalat kovetden haladéktalanul k6zoIni kell a fellebbezdvel, valamint az
Etikai Bizottsiggal. Megsemmisités esetén az Etikai Bizottsag 0j eljarast folytat le a
Szervezet vezetdjének dontésében foglalt szempontok szerint.

A fellebbezési eljaras befejezése utan az iratokat a Szervezet vezetbje tizendt napon beliil
megkiildi az Etikai Bizottsagnak.



> V. Zaro rendelkezések
10.1. Ezt az Etikai Koédexet Kevermes Nagykozség Onkormanyzat Képviselo-testillete a
.../2019.(....) hatdrozatival fogadta el és a kozzétételét kvetd napon 1ép hatalyba.
10.2. Az Etikai Bizottsag tagjait a hatdlybalépését kovetd harminc napon beliil kell kijelolni.
10.3. A szabalyzatot a telepiilés honlapjan kozzé kell tenni.

Kevermes, 2019. augusztus...

Lantos Zoltan
polgarmester



Tisztelt Képvisel§ Testiilet!

Az Onkormanyzat 3ltal lizemeltetett Napkdzi Konyhdn az év minden napjan f6ziink. Iskolai tanév
kdzben 200-220 f6t, hétvégenként szombaton 40 f6t, vasarnap 110 6t Idtunk el. Jelen pillanatban két
f6 kozalkalmazott ( 1 f6 szakécs, és 1 f6 élelmezésvezetd) valamint 12 f6 kézfoglalkoztatott ( 8 f6
konyhai kisegit6, 2 f6 takarité és 1 f§ irodai dolgozé, és 1 6 udvaros)latja el ezt a feladatot.

20

Mivel az év minden napjén fézink, ezért jelen pillanatban nem tudunk annak a kévetelménynek
eleget tenni, hogy a konyhai munkafolyamatban mindig jelen legyen egy allandd, szakdcs

szakkepesitéssel rendelkez§ dolgozo, aki felelGsséget vallalva irdnyitsa és felligyelje az ételkészités
folyamatat.

Eziton szeretném kérni a Tisztelt Képviseld Testiiletet, hogy engedélyezze, legaldbb egy f6 szakacs
képesités(i dolgozé felvételét, az eléirdsoknak megfeleléen.

Kevermes, 2019. augusztus 28.

Tisztelettel: - &
Dévényi Krisztina
élelmezésvezets
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